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Hoy, 25 de noviembre, la Organizacion de Mujeres de la Confe-
deracion Intersindical alza la voz. La alzamos por las que ya no
pueden hacerlo, por las que sobreviven en silencio, por las que
resisten cada dia y por todas aquellas mujeres a las que el miedo,
la desigualdad y la violencia pretenden arrebatarles la libertad.
Alzamos la voz porque no vamos a aceptar que ser mujer siga
siendo un factor de riesgo, ni que el lugar donde nacemos, el color
de nuestra piel, nuestra cultura o nuestra
situacion administrativa determinen el
grado de violencia, desproteccion o dis-
criminacién que sufrimos.

Hoy no venimos a guardar un minuto de
silencio. Venimos a romperlo. A rom-
per el silencio impuesto, la indiferencia
cémplice, los discursos negacionistas y
las estructuras patriarcales que sostie-
nen y perpetudan las violencias contra las
mujeres. Porque el silencio no nos prote-
ge: protege a quienes agreden, a quienes
discriminan y a quienes pretenden con-
vencernos de que la violencia machista
es inevitable.

Frente a quienes cuestionan nuestros
derechos, minimizan las agresiones o
pretenden devolvernos a un pasado de
sumision, respondemos con mas femi-
nismo, mas organizacién y mas lucha
colectiva. Porque no daremos ni un paso
atrds en la conquista de una sociedad
libre de violencias, en la que ninguna mujer tenga que vivir con
miedo por el hecho de ser mujer.

Frente a las violencias machistas y racistas, respondemos con fe-
minismo, con justicia y con sororidad sin fronteras.

Porque no existe igualdad real mientras haya mujeres amenaza-
das, acosadas, explotadas, humilladas o asesinadas por el hecho
de ser mujeres. Porque no existe justicia feminista si dejamos
atrds a las mujeres migrantes, racializadas, refugiadas o perte-
necientes a minorias étnicas, que tantas veces se enfrentan a una
doble discriminacién y encuentran mas obstaculos para denun-
ciar, acceder a la proteccion y ejercer sus derechos.

No aceptamos un feminismo que excluya, que levante muros o
que establezca categorias entre mujeres merecedoras de dere-
chos y mujeres condenadas a la invisibilidad. Nuestro feminismo
es antirracista, internacionalista e interseccional. Un feminismo
que entiende que nuestras realidades son diversas, que las des-
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igualdades se entrecruzan y que ninguna diferencia puede justifi-
car la discriminacion, el abuso ni la violencia.

Porque no todas las mujeres partimos del mismo lugar, pero todas
tenemos derecho a vivir libres de violencia.

Y hoy queremos detenernos especialmente en Ceuta, una ciudad
de frontera donde la realidad de las mujeres y las nifias migrantes
nos interpela como feministas y como
sociedad. Mujeres que llegan buscando
una vida digna, huyendo de la violencia,
la pobreza, la persecucion o la falta de
futuro, y que pueden encontrarse con
nuevas situaciones de desamparo, ex-
clusién y vulnerabilidad. Mujeres y nifias
cuyas historias no pueden reducirse a
cifras, expedientes administrativos ni
estadisticas migratorias. Son vidas, son
derechos y son personas cuya dignidad
debe estar siempre en el centro de cual-
quier decisién politica.

La situacion de las mujeres migrantes en
Ceuta nos recuerda que el machismo y
el racismo se entrecruzan y golpean con
especial dureza a quienes encuentran
mas barreras para acceder a la protec-
cion. Cuando faltan espacios seguros,
atencion especializada, recursos sufi-
cientes, acompafamiento y garantias
para denunciar, la vulnerabilidad se agra-
va y el riesgo de sufrir nuevas violencias
aumenta. Ante esta realidad, exigimos respuestas institucionales
eficaces, coordinadas y con perspectiva de género y antirracista.
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No podemos normalizar que una mujer que huye de la violencia se
encuentre con el desamparo. No podemos aceptar que una nifa
migrante quede expuesta a situaciones de riesgo sin una pro-
teccion adecuada. No podemos mirar hacia otro lado cuando las
mujeres mas vulnerables encuentran mas dificultades para ser
escuchadas, atendidas y protegidas.

Ninguna frontera puede estar por encima de la vida de una mujer.
Ningun pasaporte, ningin color de piel y ninguna situacion ad-
ministrativa pueden justificar que una mujer quede desprotegida
frente a la violencia.

Si una nifia tiene miedo, necesita proteccion. Si una mujer huye de los
abusos, necesita refugio. Si una superviviente denuncia una agresion,
necesita justicia. No necesita sospechas, prejuicios ni indiferencia.
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Desde el nuestra organizacién denunciamos que no puede haber
derechos humanos a medias ni proteccion selectiva. La dignidad
de las mujeres migrantes no puede depender de su nacionalidad,
de su origen o de que su historia resulte comoda para las institu-
ciones. Exigimos que las administraciones asuman su responsa-
bilidad y garanticen recursos suficientes, atencion integral y pro-
teccidn efectiva para todas las mujeres y niiias, sin discriminacion
alguna.

Porque defender a las mujeres significa defenderlas a todas: tam-
bién a las que llegan desde el otro lado de la frontera, a las que no
dominan nuestro idioma, a las que carecen de redes de apoyo, a
las que viven situaciones de precariedad y a las que demasiadas
veces nadie escucha.

Desde Ceuta, tierra de frontera y de encuentro, lanzamos un men-
saje de sororidad que no entiende de muros: a las mujeres y nifias
migrantes les decimos que no estan solas, que sus vidas impor-
tan, que sus derechos son nuestros derechos y que su lucha tam-
bién es la nuestra.

Ninguna mujer es extranjera en la lucha contra la violencia ma-
chista.

Y es precisamente ahi donde la sororidad adquiere todo su sen-
tido. La sororidad no es una palabra bonita para pronunciar en
los discursos: es una practica politica, una alianza entre mujeres,
una red de resistencia y una fuerza colectiva capaz de derribar
fronteras, prejuicios y privilegios. Es tender la mano, escuchar sin
juzgar, acompanar sin imponer y luchar juntas para que ninguna
mujer tenga que enfrentarse sola a la violencia.

Nuestra sororidad no pregunta de donde vienes antes de tenderte
la mano. No exige papeles para reconocer derechos ni fronteras
para reconocer el sufrimiento. No acepta que el racismo divida lo
que el patriarcado intenta someter. Nuestra sororidad es compro-
miso, solidaridad, conciencia y accion colectiva.

Por eso, este 25N, alzamos la voz contra todas las formas de vio-
lencia machista: la fisica, la psicoldgica, la sexual, la econdmica,
la vicaria y la institucional. Contra la explotacion de las mujeres,
contra la trata, contra el acoso y contra cualquier forma de control
que pretenda arrebatarnos la autonomia. Y alzamos también la
voz contra el racismo, la xenofobia y los discursos de odio que
deshumanizan a las mujeres migrantes y convierten sus derechos
en objeto de sospecha o de negociacién.

No permitiremos que el odio nos enfrente ni que la indiferencia
nos paralice. No aceptaremos que se utilice la diversidad para di-
vidirnos ni que se invoque la igualdad mientras se deja atras a
quienes mas necesitan proteccion. La lucha contra la violencia
machista solo sera verdaderamente feminista si es también una
lucha contra el racismo y todas las formas de discriminacion.

Desde la Organizacién de Mujeres hoy decimos alto y claro: no
gueremos mas mujeres asesinadas, ni mas supervivientes aban-
donadas, ni mas nifas desprotegidas, ni mas mujeres condena-
das al silencio. Queremos vidas libres, derechos garantizados,
instituciones responsables y una sociedad que no tolere ninguna
forma de violencia contra las mujeres.

No daremos ni un paso atras. Seguiremos organizandonos, de-
nunciando, acompafnando y construyendo alianzas. Seguiremos
educando en igualdad, combatiendo los prejuicios y defendiendo
los derechos de todas. Porque cada avance feminista es una con-
quista colectiva y cada mujer que recupera su libertad nos recuer-
da por qué merece la pena continuar.

Hoy, 25 de noviembre, convertimos nuestra indignacién en com-
promiso, nuestro dolor en fuerza y nuestra solidaridad en lucha.

Frente a las violencias machistas y racistas, nuestra respuesta es
colectiva.

Nuestra fuerza es feminista. Nuestra lucha es antirracista. Nues-
tra sororidad no tiene fronteras.

iNi una mujer menos!
iNi una niha desprotegida!
iNi un derecho sin defender!

iFrente a las violencias machistas y racistas,
sororidad sin fronteras!

Rosa Delia Morales Patricio.

El 016 atiende a todas las victimas de violencias machistas las 24
horas del dia y en 53 idiomas diferentes, al igual que el correo 016-on-
line@igualdad.gob.es;

También se presta atencion mediante WhatsApp a través del numero
600 000 016, y los menores pueden dirigirse al teléfono de la Funda-
cion ANAR 900 20 20 10.

En una situacion de emergencia, se puede llamar al 112 o a los teléfo-
nos de la Policia Nacional (091) y de la Guardia Civil (062) y en caso de
no poder llamar se puede recurrir a la aplicacion ALERTCOPS, desde
la que se envia una senal de alerta a la Policia con geolocalizacion.

Madrid, 25 de noviembre de 2026
Organizacion de Mujeres de la Confederacidn Intersindical

FRENTE A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS Y RACISTAS, SORORIDAD SIN FRONTERAS.
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Justificacion:

La Organizacion de Mujeres de la Confederacion
Intersindical, otro 25 de noviembre mas, Dia Interna-
cional para la Eliminacién de la Violencia Contra las
Mujeres, hace un llamamiento a todos los agentes de
la comunidad educativa invocando la trascendencia y
magnitud que la educacion supone para erradicar una
de las mayores y mas perniciosas lacras en todas las
partes del planeta: la violencia que se ejerce hacia las
mujeres, y que se produce en todos los ambitos de la
sociedad. Las violencias hacia las mujeres se produ-
cen, de manera explicita, a través de los malos tratos,
los feminicidios, la explotacion y trafico con fines se-
xuales, en los conflictos armados o en el acoso sexual;
y de manera simbdlica a través de los medios de co-
municacion, la violencia disculpada en las tradiciones
culturales y religiosas o la violencia institucional tole-
rada y silenciada.

Con esta finalidad nos dirigimos al alumnado en ge-
neral, profesionales de la docencia y de la orientacion
en los centros y os ofrecemos nuestra contribucion a
esta tarea educativa mediante estas propuestas di-
déacticas con actividades para trabajar en el aula, es-
tructuradas para todos los niveles educativos desde
0-3 aflos hasta personas adultas.

Con estos materiales pretendemos contribuir a con-
figurar un curriculo no sexista, donde se supere la his-
torica invisibilidad de las mujeres y donde se ensefie
y se aprenda a construir la igualdad entre mujeres y
hombres. Aportamos materiales y estrategias que
permitan detectar y combatir situaciones y conductas
gue conducen a la violencia contra las mujeres, al mis-
mo tiempo fomentar cambios cognitivos, emocionales
y actitudinales que permitan construir una convivencia
entre todas las personas regida por los principios de
justicia social, equidad e igualdad.

Apostamos por una formacion de todas las perso-
nas que trabajan con mujeres victimas de violencia
machista, trabajadoras sociales, poder judicial, poli-
cias, porque es necesario que estas mujeres reciban
el apoyo que necesitan y asi evitar situaciones de des-
proteccion como podemos comprobar que ocurre. Asi
como por una formacion a nivel educativo del profeso-
rado para que sepa transmitir a su alumnado el saber
prevenir y combatir cualquier violencia machista .La
Organizacion de Mujeres de la Confederacion Intersin-
dical lamenta afio tras afio la muerte de todas estas
mujeres que no la supieron ver venir o si \y ya era de-
masiado tarde.

Contenidos:

+  Formas de violencia contra las mujeres.

+ Roles y estereotipos sociales que contribuyen a la vio-
lencia contra las mujeres.

+  Nuevas tecnologias y redes sociales como instrumen-
tos para ejercer violencia contra las mujeres.

+  Violencia simbdlica: los cdnones de belleza femenina,
publicidad y los medios de comunicacion.

+  Prevencion de violencia de género a través de la educa-
cion en igualdad.

+  Consecuencias de la desigualdad de género en nuestra
sociedad.

+  Lenguaje sexista.

+ Micromachismos: la sutileza de las nuevas formas de
violencia.

+  Violencia institucional, mecanismos para su deteccion.

Objetivos:

+ Educar en igualdad como instrumento para prevenir todo
tipo de violencia hacia las mujeres, potenciando actitudes
de respeto hacia lo femenino.

+ Definir, visualizar e identificar todas las formas de violen-
cia que se ejercen sobre las nifias y mujeres.

+ Desarrollar un espiritu critico ante las costumbres, creen-
cias y practicas sociales legitimadas pero que implican
violencia contra las mujeres.

+ Dotar de estrategias que permitan detectar las actitudes vio-
lentas y los sesgos sexistas hacia las mujeres en los entor-
nos mas cercanos, familia, amistades, centros educativos

+ Reflexionar criticamente sobre todos aquellos mitos que
minimizan el problema de la violencia de género.

+ Reflexionar sobre la desigualdad y disimetria entre sexos
en el ambito social, laboral y econémico como causa de la
violencia de género.

+ Conocer los mecanismos y protocolos de actuacion ante
la violencia machista.

+ Detectar el lenguaje sexista mas agresivo en los medios
de comunicacion, libros de texto, musica, arte, etc, y desa-
rrollar estrategias de modificacion ante este.

+ Detectar la violencia simbdlica que se ejerce socialmente
contra las mujeres, y desarrollar una actitud de rechazo
frente a ella.

+ Reflexionar sobre las nuevas formas de violencia hacia
las mujeres a través de las redes sociales.

+  Reconocer la violencia de género como un problema so-
cial que nos afecta todas y todos y desarrollar actitudes
de lucha activa contra hacia ésta.

+ Adquirir una imagen ajustada de cada cual con el fin Ulti-
mo de mantener una autoestima adecuada.

+ Concienciar al alumnado para compartir y asumir respon-
sabilidades, familiares y sociales, de forma conjunta evi-
tando estereotipos sexistas.

2026
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Metodologia:

Alo largo de la Unidad Didactica utilizaremos una meto-
dologia activa y participativa que propicie en nuestro alum-
nado, por una parte, cambios en las actitudes individuales,
en sus conocimientos y sus habilidades para eliminar las
ideas erréoneas que subyacen en el fendomeno de la violen-
cia de género, y por otra parte que lo capacite con estrate-
gias para detectar y reconocer las distintas formas de vio-
lencia hacia las mujeres y los posibles casos de maltrato
gue encuentren a su alrededor.

Asi pues, la presente unidad didactica hace uso de téc-
nicas que promueven el cambio en las ideas previas del
alumnado, a través de la contrastacion con todo tipo de
fuentes documentales, escritas, visuales, musicales, asi
como con la opinién de sus iguales, siendo esta técnica,
sobre todo en la educacion secundaria, una de las mas efi-
caces para afianzar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
dada la elevada receptividad a ser educados por sus igua-
les. Entre las técnicas utilizas destacamos los grupos de
discusion, juegos, role play, escritura creativa, analisis de
documentos, peliculas, canciones, debate grupal.

Las actividades que hemos elaborado se trabajaran
unas de manera individual, buscando la reflexion personal,
y otras de manera cooperativa, propiciando la participacion
y el debate de alumnas y alumnos potenciando en ambos
tipos de actividades la sensibilizacion ante este importante
problema y la concienciacion para una participacion activa
en su erradicacion.

Propuestas Didacticas

Criterios de evaluacion:

La propuesta que presentamos no corresponden con una
unidad didactica al uso, y por tanto no pretendemos una
evaluacion disciplinada de la misma. No obstante, habre-
mos concluido con éxito nuestros objetivos si al finalizar

el alumnado:

Muestra actitudes de respeto hacia las demas personas
sin ningun tipo de discriminacién por razén de género.
Reconoce y deferencia las distintas formas de violencia
hacia las mujeres y nifias en su entorno préximo

Muestra una actitud critica ante acciones o fenémenos
gue suponen discriminacion o violencia hacia las mujeres
en las costumbres, creencias y practicas sociales habi-
tuales.

Conoce y utiliza estrategias para detectar y erradicar ac-
titudes violentas y machistas en los entornos mas cerca-
nos, familia, amistades, centros educativos.

Detecta y muestra rechazo hacia aquellos mitos que mi-
nimizan el problema de la violencia de género (superiori-
dad "natural” el hombre, el amor lo puede todo, compatibi-
lidad entre amor y maltrato, el amor requiere entrega total
y perdida de intimidad, el amor es posesion y exclusividad
etc.)

Identifica las desigualdades entre sexos en el &mbito so-
cial, laboral y econémico como causa de la violencia de
género

Conoce y sabe poner en practica los mecanismos y pro-
tocolos de denuncia de las actitudes violentas hacia las
mujeres.

Detecta usos sexistas del lenguaje en distintos medios y
utiliza estrategias para corregirlos.

Es capaz de detectar las distintas manifestaciones de
violencia simbdlica hacia las mujeres, y muestra rechazo
frente a ellas.

Considera la violencia de género como un problemay se
implica activamente en su eliminacién.

Adquiere una imagen ajustada a su propia existencia,
pero en igualdad con la de otras personas.

Adquirir una imagen ajustada de cada cual con el fin dlti-
mo de mantener una autoestima adecuada.

Comparte y asume la corresponsabilidad evitando este-
reotipos sexistas.

FRENTE A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS Y RACISTAS, SORORIDAD SIN FRONTERAS.
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Todas y todos
podemos jugar con
todo

Cuentos sin
estereotipos

“Acﬂvidades

Oa3

anos 99

Objetivo: Ampliar las posibi-
lidades que los nifios y nifias
perciben para si mismos vy
para los demas, mostrando que la realidad es diversa y que las mu-
jeres podemos estar presentes en todos los ambitos.

Desarrollo: Contaremos en el aula con cuentos infantiles con per-
sonajes diversosy a ser posible cuyas protagonistas sean mujeres
racializadas, de acuerdo a la reivindicacién planteada en nuestro
lema de este afio.

La actividad consiste en leer cuentos en los que aparezcan nifias y
nifios realizando diferentes actividades: nifias exploradoras, nifios
cuidadores, mujeres conductoras, hombres cocinando...

Después se pueden hacer preguntas sencillas: ¢ Quién puede coci-
nar? ;Quién puede ser astronauta?

Algunos libros recomendados que se pueden usar para trabajar:

¢Cual es tu color? (Miau Carton), Jose Carlos Roman. Esther Bur-
guefio (llustradora), Ediciones Jaguar.

Bonitas, Stacy McAnulty y Joanne Lew-Vriethoff, Norma Editorial.

£

BONITAS

Somos iguales, nos
ayudamos y cuidamos

Con un ovillo de lana lila nos los vamos pasando,
cada vez que se recibe quien lo recoja dice una
palabra bonita del lema que usamos, por ejemplo,
“te ayudo a recoger los juguetes”.
Al final queda una tela de arafia gigante.

Si la cortamos alguien se cae, eso es discriminar y no lo
queremos. Al final del juego en circulo comentamos

como nos hemos sentido y el significado de las
palabras que han utilizado.

LA FIESTA
DEL BOSQUE

-
A

'S

WQ,,
¢

MI GRAN
FAMILIA

RUEBIO

66
Ac’(évidgdes
a
anos 99

Objetivo: Favorecer la eleccion
libre de juegos y romper la asocia-
cion entre determinados juguetes
y un género, para que en el futuro,
las nifias y los nifios sean adultos
corresponsables y sepan que no
hay tareas como cuidar asociadas
a un determinado género.

Materiales: mufecos, coches, co-
cinitas, animales, bloques, pelotas,
disfraces...

Desarrollo: colocar diferentes ju-
guetes al alcance de todo el alum-
nado y dejar que cada nifia o nifio
elija libremente. La persona adulta
acompafiara el juego con mensa-
jes como: "Los coches son para
quien quiera jugar con coches" o
"Todos podemos cuidar al bebé".

La actividad se puede llevar a cabo
en dos sesiones, en la segunda
sesion se puede leer un cuento
sobre corresponsabilidad:

"La Fiesta del Bosque", Margarita
del Mazo. Esther Burguefio (llus-
tradora), Editorial Rubio.

"Mi Gran Familia’, Mar Benegas y
Patri de Pedro (llustradora), Edito-
rial Rubio.

Cancionero infantil

Musica:

“Hay que ser de colores”

Mestisay (version infantil)

“La cancion del buen trato”
Totd el Payaso.

“Con mis manos no pego, con
mis manos acariclo....

Cuento: "La niha que no
queria ser princesa”
Pepa Aurora

“El Baile de Ia
Cinta"
Version infantil

de Totd el
Payaso.
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Actividades

Tejiendo redes

Objetivo: Visibilizar las luchas y apoyos entre las
mujeres de todo el mundo.

Desarrollo: Colocar un mapamundi grande en la pared. Cada sema-
na, se lee un cuento corto, se visiona un video o la biografia ilustra-

da de una muijer relevante de un pais diferente (ej. Malala Yousafzai EI buzén de Ios
de Pakistan, Frida Kahlo de México o Wangari Maathai de Kenia). °
cuidados

Las nifias y nifios pegaran la foto de la mujer en su pais de origen
y conectaran todas las fotos con un hilo violeta para visibilizar que,
aunque estén lejos, sus luchas y logros se apoyan entre si.

Objetivo: Visibilizar los apoyos cotidianos y la red de sostenimiento
emocional.

Desarrollo: Se instala en el aula un buzon de sororidad. Durante la
semana, el alumnado puede depositar notas andnimas o con firma
reconociendo un gesto amable que tuvieron con ellas (por ejemplo:
“Gracias a la compafiera/o que me presto apuntes cuando estuve
enferma" o "Me senti escuchada/o hoy en el recreo”).

Al finalizar la semana, se leen en voz alta para hacer consciente el
tejido de cuidados invisible.

Yo te apoyo,
ta me apoyas

El profesorado lee
tres situaciones:

Situacion 2

A Sara no la dejan jugar Un grupo se burla de A Lucia le dicen que no
al futbol porque dicen Amina por su acento y puede ser delegada de
que es un deporte de por haber nacido en clase porque los nifios

nifios. otro pais. lo hacen mejor.

FRENTE A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS Y RACISTAS, SORORIDAD SIN FRONTERAS.
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Propuestas Didacticas

STES

DURACION: 15-20 MINUTOS

Objetivo: Comprender que todas las
personas merecen respeto, indepen-
dientemente de su género, origen,
cultura o color de piel.

Materiales: Cartulinas, papeles de
colores, rotuladores y pegamento.
R

Desarrollo:

Cada estudiante escribe en un papel una palabra o actitud que
haga dafio a otras personas: insultos, burlas, racismo, machismo,
rechazo...

Con esos papeles construimos un muro en la pizarra.

Después, cada participante escribe una palabra positiva:
amistad, igualdad, ayuda, respeto, empatia, solidaridad...

Sustituimos el muro por un gran puente de colores
construido con las palabras positivas.

Reflexion final: ;Qué podemos hacer en nuestro co-
legio para que ninguna nifia se sienta rechazada o discri-
minada?

Resultado: Un mural colectivo con el lema «La sororidad
construye puentes, no fronteras».

Un puente de
colores, un mundo
sin barreras

P

2026

T

La scroridad
construye puentes,

ne fronteras,

66 tividades

A

Por parejas, el
alumnado responde
a tres preguntas:

Por parejas, el alumnado responde a tres
preguntas:

1. ;Crees que es justo lo que esta pasando?
2. .Como se puede sentir la nina?

3. ¢Qué harias tu para ayudarla?

9 a12
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Cada estudiante
completa en una
tarjeta la frase:

«Yo practico la soro-
ridad cuando... » @

Las tarjetas se colo-

can alrededor del lema

del 25N, formando una

gran cadena de apoyo. Se

recordara que ayudar tam-

bién significa avisar a una
persona adulta de confianza :

cuando alguien sufre violencia o

discriminacion. \\\



