
PRINCIPALES REIVINDICACIONES DEL SINDICATO 
MAYORITARIO DE EDUCACIÓN EN MELILLA SATE

 

· Pedimos especial protección a Melilla a la hora de redactar leyes y 
medidas educativas y que 
transferidas. 

·Defensa de la escuela 
alumnado. Cero recortes en número de aulas, recursos materiales o 
personales.  

·Ratios “blindadas” por ley haciendo mención a Melilla. 
Exigimos que se cumpla la ratio de 20 alumnos para el segundo 
ciclo de infantil, 22 alumnos en primaria, 25 para ESO y 
Bachillerato (equiparándose a la ratio en ESO).

·Ratios de alumnado con necesidades especiales en aula 
ordinaria fijadas y blindadas por ley. 
Audición y Lenguaje deberían ser plantillas 

·Inversión en educación en el 6% 
el 4.1%). 

·Climatización real en las aulas de Melilla. 
ampliamente los 27 grados que marca la ley para trabajos de 
oficina.  

·Integración de todos los docent
del complemento específico. 

·Reducción real de dos horas lectivas semanales 
cumplircon la jornada de 35 horas 
administración.  

·Capacidad real de negociación y toma de decisiones del grupo
trabajo de Ceuta y Melilla. Reuniones más frecuentes. 

·No a la reducción de condiciones laborales ni salariales de los 
docentes.  

·Protocolo específico para Melilla 
docentes. Especial atención al 

PRINCIPALES REIVINDICACIONES DEL SINDICATO 
MAYORITARIO DE EDUCACIÓN EN MELILLA SATE

Pedimos especial protección a Melilla a la hora de redactar leyes y 
medidas educativas y que no tenemos las competencias 

·Defensa de la escuela pública como motor de mejora de nuestro 
alumnado. Cero recortes en número de aulas, recursos materiales o 

·Ratios “blindadas” por ley haciendo mención a Melilla. 
Exigimos que se cumpla la ratio de 20 alumnos para el segundo 

22 alumnos en primaria, 25 para ESO y 
(equiparándose a la ratio en ESO). 

·Ratios de alumnado con necesidades especiales en aula 
ordinaria fijadas y blindadas por ley. (Especialistas PTS y en 
Audición y Lenguaje deberían ser plantillas fijas en los centros).

·Inversión en educación en el 6% (la inversión actual se sitúa en 

·Climatización real en las aulas de Melilla. 
ampliamente los 27 grados que marca la ley para trabajos de 

Integración de todos los docentes en el cuerpo A1 y actualización 
del complemento específico.  

·Reducción real de dos horas lectivas semanales 
jornada de 35 horas que se aplica en la 

Capacidad real de negociación y toma de decisiones del grupo
trabajo de Ceuta y Melilla. Reuniones más frecuentes. 

·No a la reducción de condiciones laborales ni salariales de los 

específico para Melilla contra las agresiones a los 
Especial atención al ciberacoso. 

 

PRINCIPALES REIVINDICACIONES DEL SINDICATO 
MAYORITARIO DE EDUCACIÓN EN MELILLA SATE-STES 

Pedimos especial protección a Melilla a la hora de redactar leyes y 
no tenemos las competencias 

como motor de mejora de nuestro 
alumnado. Cero recortes en número de aulas, recursos materiales o 

·Ratios “blindadas” por ley haciendo mención a Melilla. 
Exigimos que se cumpla la ratio de 20 alumnos para el segundo 

22 alumnos en primaria, 25 para ESO y 25 para 

·Ratios de alumnado con necesidades especiales en aula 
(Especialistas PTS y en 
fijas en los centros). 

(la inversión actual se sitúa en 

·Climatización real en las aulas de Melilla. Superamos 
ampliamente los 27 grados que marca la ley para trabajos de 

cuerpo A1 y actualización 

·Reducción real de dos horas lectivas semanales para 
que se aplica en la 

Capacidad real de negociación y toma de decisiones del grupo de 
trabajo de Ceuta y Melilla. Reuniones más frecuentes.  

·No a la reducción de condiciones laborales ni salariales de los 

contra las agresiones a los 



·Menos burocracia y más recursos humanos y económicos 
para educación.  

 

 

 


