COMUNICADO DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE MELILLA

ANTE EL INCREMENTO DE LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA HACIA EL PROFESORADO, EXIGIMOS LA
IMPLANTACION URGENTE DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION EFECTIVO

La Junta de Personal Docente No Universitario de Melilla, en representacién del profesorado de
nuestra ciudad, dependiente del Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y Deportes, ante los
recientes episodios de violencia registrados en nuestros centros educativos, manifiesta su mas enérgica
repulsa y condena absoluta ante cualquier manifestacion de agresividad dirigida hacia el profesorado en
el ejercicio de su funcidén publica.

El ejercicio de la docencia debe desarrollarse en un entorno de seguridad, respeto y convivencia pacifica.
Por desgracia, el curso actual ha sido testigo de diversos casos de violencia —tanto fisica como verbal y
psicolégica—, perpetrados en ocasiones por alumnado vy, en otros casos, por parte de los progenitores o
tutores legales. Estas agresiones, que se trasladan tanto al espacio fisico del centro educativo como al dmbito
de las redes sociales, no son hechos aislados, sino una realidad preocupante que no podemos, ni debemos,
normalizar.

Recordamos que, segun la normativa vigente, el profesorado ostenta la condicién de autoridad publica en el
ejercicio de sus funciones. Sin embargo, esta condiciéon requiere de un respaldo institucional real que
garantice su salvaguarda.

Los centros educativos, por su naturaleza de convivencia y alta concentracién de personas en espacios
limitados, son escenarios donde es habitual y natural que surjan conflictos. Para gestionarlos, los centros ya
cuentan con herramientas valiosas como las aulas de convivencia o las escuelas de familias. Sin embargo,
cuando estos conflictos derivan en violencia fisica, verbal o psicoldgica —ya sea por parte del alumnado o de
sus familias, y tanto en el centro como en redes sociales—, las medidas ordinarias resultan insuficientes. Esta
violencia no es un conflicto de convivencia; es un ataque a la integridad del profesional, y como tal, no
podemos ni debemos normalizarla. La actual normativa que se aplica, disefiada genéricamente para la
Administracidon General del Estado, ignora las particularidades y la complejidad de la realidad escolar. Un
protocolo concebido para despachos no puede ser la respuesta ante una agresion en un aula o ante el acoso
en redes sociales.

La violencia nunca puede ser una respuesta legitima a los conflictos propios de la dinamica educativa. Ante
este escenario, esta Junta de Personal, de forma undanime y rotunda, EXIGE:

La implantacidén inmediata de un protocolo especifico y operativo: Resulta imperativo contar con una
herramienta normativa y procedimental disefiada expresamente para abordar la violencia contra el docente.
Este protocolo debe trascender la teoria y garantizar una respuesta técnica, agil y resolutiva.

Atencién inmediata a la victima: El profesorado afectado por cualquier tipo de agresién debe recibir, desde
el primer momento, una atencién integral y a la altura de las circunstancias, que garantice su proteccion y
bienestar emocional y profesional.

Apoyo institucional inequivoco: La Administracién educativa no puede permanecer impasible. Es
responsabilidad del Ministerio garantizar que cada docente agredido se sienta respaldado y protegido por la
institucion a la que sirve. El profesorado no puede quedar desamparado ante situaciones que vulneran su
integridad y su autoridad pedagdgica.

Asimismo, instamos al Ministerio de Educacidn a que se haga cargo de la seguridad fisica en los centros
educativos durante toda la jornada escolar. Los centros no pueden asumir este gasto, el cual es, por
desgracia, imprescindible para velar por el bienestar del alumnado, del profesorado y del resto de la



comunidad educativa. Es una medida de sentido comun que ya se aplica en otras administraciones y en la
propia Direccién Provincial, que cuenta con estos servicios durante todas sus jornadas de apertura. La
proteccion de nuestros centros debe ser una prioridad presupuestaria y operativa del Ministerio.

Ante este escenario, la Junta de Personal ha presentado formalmente a la Direccién Provincial de
Educacién una propuesta con los ejes fundamentales para la creacion de un protocolo especifico,
homogéneo y de obligado cumplimiento. Esta Junta de Personal, de forma undnime y rotunda, EXIGE:

1. Activacion de una Unidad de Atencion al Profesorado: Proponemos la creacion de un organo
especializado que ofrezca apoyo integral, incluyendo atencidn psicoldgica necesaria, desde el primer
momento en que se produzca un incidente.

2. Actuacién inmediata y obligatoria: El protocolo debe iniciarse mediante la comunicacion directa de
los hechos por parte de los equipos directivos a esta Unidad, la cual tendra la obligacién de intervenir
inmediatamente, aportando seguridad juridica y procedimental.

3. Medidas cautelares de separacion: Resulta indispensable establecer, como medida preventiva
desde el inicio, la separacion obligatoria entre el/la docente afectado/a y la persona agresora.

4. Personacion de la Administracidn: Exigimos que sea la Direccién Provincial quien, ante casos de
agresion, asuma la responsabilidad de interponer la correspondiente denuncia, personandose como
acusacion para defender los intereses del personal a su cargo.

Este protocolo es una herramienta fundamental que debe definir pasos claros y homogéneos para todos
los centros. Su implementacién para el curso que viene no solo facilitard la gestién de crisis a nuestros
equipos directivos, sino que responde al sentir undanime de toda la comunidad docente de Melilla: la
necesidad de sentirse apoyados y protegidos por la administracion en el desempefio de sus funciones.

“Durante este curso hemos convocado concentraciones publicas para mostrar nuestra repulsa a la
violencia hacia el profesorado y en apoyo de nuestros comparfieros y compafieras. Estamos convocando una
nueva para dentro de unos dias, antes de que finalice la permanencia de los docentes en los centros, para
mostrar el respaldo hacia al ultimo compariero afectado y exigir un mayor compromiso de la administracion.”

La Junta de Personal seguird trabajando con firmeza para que estas medidas, ya trasladadas a la
autoridad educativa, se materialicen de forma urgente y efectiva. El profesorado requiere un compromiso
real, a la altura de la responsabilidad que asumimos cada dia.

Por ultimo, hacemos un llamamiento a toda la comunidad educativa —familias, alumnos, alumnas y
administracién— para reafirmar el valor del respeto como pilar fundamental de la ensefanza. No

permitiremos que la violencia erosione la labor docente.

Por nuestra dignidad.

En Melilla, 24 de junio de 2026 Elvira Sdnchez

Presidenta de la Junta de Personal Docente
no universitario de Melilla



