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MANIFIESTO POR EL RESPETO AL PROFESORADOS Y LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS 
EDUCATIVOS DE MELILLA 

Melilla, a 4 de marzo de 2026 

Hoy nos reunimos aquí, convocados por la Junta de Personal Docente no Universitario, 
no solo como trabajadores, sino como el pilar fundamental que sostiene el futuro de nuestra 
ciudad: la escuela pública. Nos mueve una profunda preocupación y una determinación clara: 
el clima escolar en Melilla se está endureciendo y no podemos permitir que la violencia se 
normalice en nuestras aulas. 

1. Tolerancia Cero ante la Violencia 

Lo decimos alto y claro: no toleramos ninguna expresión de violencia hacia el 
profesorado. Ni física, ni verbal, ni psicológica. Un docente que trabaja con miedo o bajo 
coacción no puede enseñar; un sistema que permite la agresión a sus maestros es un sistema 
que falla a su sociedad. 

2. Una Respuesta Administrativa Real, no Burocrática 

Reconocemos que la Administración Educativa ha dado pasos, pero son insuficientes: 

 Protocolos ajustados a la realidad: El protocolo -recientemente implantado- contra la 
violencia hacia empleados públicos es un documento administrativo que parece ignorar la 
idiosincrasia y la urgencia del día a día en los centros educativos de Melilla. Necesitamos 
herramientas ágiles, no más burocracia. 

 Compromisos para el próximo curso: Tomamos nota de la promesa de esta DP de contratar 
seguridad privada y recuperar las aulas de convivencia y la formación específica, entre otras 
medidas. Estaremos vigilantes para que estas medidas no sean meros anuncios, sino 
realidades tangibles desde el primer día de curso. 

3. Seguridad y Protección: Exigencias Inmediatas 

Necesitamos medidas de seguridad reales y efectivas, por ello, requerimos de 

 Presencia Policial: Instamos a las autoridades competentes a garantizar una mayor presencia 
de las fuerzas de seguridad en las entradas y salidas de los centros. La seguridad y la 
prevención en el entorno escolar es la primera barrera contra el conflicto. 

4. Exigimos Recursos, Tiempo y Apoyo Profesional 

Para que la prevención y solución pacífica de los conflictos, dentro y fuera del aula, la 
Administración debe dotarnos de medios: 
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 Tiempo en el horario: La mediación y la convivencia requieren tiempo. Exigimos que se 
reconozca y refuerce el tiempo de dedicación en nuestros horarios individuales para la 
atención educativa al conflicto, tanto como tutores como responsables de aulas de 
convivencia o responsables de Bienestar, etc. 

 Bajada de ratios en todas las etapas educativas. Pedimos la reducción de las ratios pues 
contribuye a la prevención de los conflictos y a la mejora del clima general de los centros 
educativos. No queremos centros masificados. 

 Refuerzo de la Orientación: Los Departamentos de Orientación están desbordados. Es 
urgente la contratación de más personal para que la atención a la diversidad y la prevención 
de la violencia sean efectivas y no un parche. 

 Respaldo Jurídico y Psicosocial: El docente no puede sentirse solo ante el conflicto. Exigimos 
que la administración brinde un apoyo jurídico firme y un acompañamiento psicosocial 
integral a los compañeros y compañeras que sufren situaciones de violencia o acoso por parte 
de alumnos, padres o madres. La defensa del docente debe ser institucional, no individual. 

5. Un Llamamiento a las Familias: Caminar de la Mano 

Este manifiesto no es solo una queja, es una invitación. La educación de nuestros hijos 
e hijas es una responsabilidad compartida. 

 Hacemos un llamamiento a las familias de Melilla: vuestra implicación es el motor del cambio. 
Debemos caminar de la mano, docentes y padres, en un trayecto común. 

 El respeto mutuo debe ser la base de nuestra relación diaria. La solución pacífica de las 
dificultades se enseña con el ejemplo, en casa y en la escuela. 

 Os necesitamos a nuestro lado. La alianza entre familia y escuela es el escudo más fuerte 
contra la intolerancia y el conflicto. 
 

POR UNA ESCUELA SEGURA, POR EL RESPETO A NUESTRA PROFESIÓN Y POR EL FUTURO DE 
NUESTRO ALUMNADO. 

¡BASTA YA DE VIOLENCIA EN LAS AULAS! 
 

JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE MELILLA 


