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Melilla

El profesorado pide presencia
policial en los centros por agresiones

® Unos 150 docentes
se concentran frente
a la Direccion
Provincial contra la
violencia

Joaquin Morales MELILLA

En torno a 150 docentes se
concentraron en la tarde de
ayer miércoles frente a la Di-
reccién Provincial de Educa-
ciéon para exponer su “tole-
rancia cero” con las violen-
cias hacia el profesoradoy pe-
dir una mayor presencia poli-
cial en los alrededores de los
centros.

En esta protesta, organiza-
da por la Junta de Personal
Docente No Universitario de
Melilla se inst6 a las familias
a “caminar de la mano” con
los trabajadores del sistema
educativo, en pro de crear un
clima pacifico en las aulas.

Los organizadores quisie-
ron ademads, hacer un llama-
miento a las familias meli-
llenses para trabajar de ma-
nera conjunta en el camino
que recorren los alumnos en
la escuela publica.

La protesta conto con el res-
paldo de todas las organiza-
ciones sindicales representa-
das en la Junta, entre ellas
Feuso, ANPE, CCOO-FE, Sa-
te-Stes, UGT y CSIF.

En declaraciones a los me-
dios, la miembro de la Junta,
Elvira Sanchez, destac6 como
los episodios de violencia
presentes en la sociedad aca-
ban por reflejarse en las au-
las. Un escenario, dijo, que
los docentes “ya no aguantan
mas”. Por ello, demandé una
respuesta institucional inme-
diata, ademds de una mayor
presencia policial en los alre-
dedores de los centros, sobre
todo en las horas de entraday
salida de colegios e institutos,
en las que se concentran cien-
tos de personas.

“Queremos estar protegi-
dos, queremos estar apoya-
dos y también necesitamos
medidas para que los centros
puedan intentar paliar estas
situaciones de conflicto”.

Sanchez destacé como el
objetivo de esta concentra-
cion era invitar a las familias
a una reflexion para entre to-
dos, conseguir un mejor cli-
ma en las aulas.

“Va a ser bueno, no sola-
mente para la salud de los tra-
bajadores, sino también para
el buen funcionamiento de
los centros educativos y del
rendimiento del alumnado,

La concentracion reunio a unos 150 docentes

ya que estardn en unos cen-
tros con un clima fructifero
paraeducarsey formarse”.

Sibien reconocié que desde
la Direccion Provincial se han
puesto en contacto con los
docentes afectados por situa-
ciones de violencia, Sanchez
demand¢ la aplicacion de un
protocolo especifico para los
centros educativos.

“Se nos ha implantado un
protocolo de la Administra-
cion General del Estado para
los empleados ptblicos, pero
es que los centros educativos
no son Administraciones, es-
tamos prestando un derecho
mucho mds complejo que un
servicio determinado. Habla-
mos de nifios y de no tan ni-
fios. Por lo tanto, necesitamos
un aparato agil y no tan buro-
cratico para hacer efectiva
una respuesta inmediata y,
sobre todo, de protecciény de
apoyo al profesorado que se
encuentra en esa situacion”.

Manifiesto

Durante la protesta, varios
representantes de la Junta de
Personal procedieron a leer
un manifiesto en el que deja-
ron claro que los presentes no
acudian s6lo como trabajado-
res, sino como el “pilar funda-
mental” que sostiene el futu-
ro de nuestra ciudad: La es-
cuela publica.

“Nos mueve una profunda
preocupacion y una determi-
nacién clara: el clima escolar
en Melilla se esta endurecien-
do yno podemos permitir que
la violencia se normalice en
nuestras aulas”.

Por ello, la Junta de Perso-

Los profesores
hicieron numerosos
llamamientos a las
familias

nal Docente quiso mostrar su
“rechazo frontal” a la violen-
ciaenlasaulas.

“Lo decimos alto y claro: No
toleramos ninguna expresion
de violencia hacia el profeso-
rado. Ni fisica, ni verbal, ni
psicolégica. Un docente que
trabaja con miedo o bajo co-
accién no puede ensefiar; un
sistema que permite la agre-
sién a sus maestros es un sis-
tema que falla a su sociedad”.

Si bien reconocieron que la
Administracién educativa ha
dado algunos pasos, también
manifestaron que estos “son
insuficientes”.

Alegaron que el protocolo -
recientemente implantado-
contra la violencia hacia em-
pleados ptblicos es un docu-
mento que, segtn afirmaron,
parece ignorar la idiosincra-
sia y la urgencia del dia a dia
en los centros educativos de
Melilla. “Necesitamos herra-
mientas agiles, no mas buro-
cracia”, dijeron.

De cara al préximo curso, la
Junta afirmé que tomard nota
de la promesa de la Direccion
Provincial de contratar segu-
ridad privada y recuperar las
aulas de convivencia y la for-
macién especifica, entre
otras medidas.

“Estaremos vigilantes para
que estas medidas no sean
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meros anuncios, sino realida-
des tangibles desde el primer
diade curso”.

No obstante, la Junta de-
mandé la aplicacion de medi-
das de seguridad “reales y
efectivas”. Por ello, insto a las
autoridades competentes a
garantizar una mayor presen-
cia de las fuerzas de seguri-
dad en las entradas y salidas
de los centros. “La seguridad
y la prevencion en el entorno
escolar es la primera barrera
contra el conflicto”, subraya-
ron los docentes.

Mas recursos

La Junta también pidié a la
Administracién que de mads
medios. De este modo, dije-
ron, se podrd trabajar en la
prevencion y solucion pacifi-
ca de los conflictos, dentro y
fuera del aula.

Para ello, recordaron que la
mediacién y la convivencia
requieren tiempo. En este
sentido, exigieron que se re-
conozca y refuerce el tiempo
de dedicacién en los horarios
individuales para la atencion
educativa al conflicto, tanto
como tutores como responsa-
bles de aulas de convivencia o
responsables de Bienestar.

Pidieron ademds la reduc-
cion de las ratios para contri-
buir a la prevencién de los
conflictos y a la mejora del
clima general de los centros
educativos. “No queremos
centros masificados”, aseve-
raron desde la Junta.

Por otro lado, denunciaron
que los departamentos de
orientacion estan desborda-
dos. Por ello, urgieron a con-

LAS CLAVES

CONCENTRACION

Alrededor de 150
docentes se
concentraron

En la tarde de ayer miércoles,
mas de un centenar de profe-
sores de nuestra ciudad se
concentraron frente a Direc-
cion Provincial para mostrar su
rechazo a la violencia.

FAMILIAS

“Caminar de la mano con
las familias”

Los profesores apelaron a las
familias a caminar de la mano
para conseguir un ambiente de
convivencia en las aulas de
nuestra ciudad.

POLICIA

Una mayor presencia
policial alrededor de los
centros

La Junta de Personal Docente
demanda la presencia de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del
Estado en las entradas y sali-
das de los centros educativos
de nuestra ciudad.

tratar mas personal para que
la atencion ala diversidad y la
prevencidn de la violencia se-
an efectivas

No se olvidaron de solicitar
mas respaldo juridico y psico-
social. Lamentaron como en
demasiadas ocasiones, el do-
cente se siente “solo ante el
conflicto”.

“Exigimos que la Adminis-
tracién brinde un apoyo juri-
dico firme y un acompafa-
miento psicosocial integral a
los compaiieros que sufren si-
tuaciones de violencia o aco-
so por parte de alumnos, pa-
dres o madres. La defensa del
docente debe ser institucio-
nal, no individual”.

Caminar de lamano

Por ultimo, la Junta de Per-
sonal Docente subray6 que el
manifiesto no es una queja,
sino una invitacién: La edu-
cacién de nuestros hijos e hi-
jas es una responsabilidad
compartida.

Por este motivo, hicieron un
llamamiento a las familias de
Melilla: “Vuestra implicaciéon
es el motor del cambio. Debe-
mos caminar de la mano, do-
centes y padres, en un trayec-
tocomun”.

Subrayaron que el respeto
mutuo debe ser la base de una
relacién diaria. Ademas, re-
cordaron que la solucién pa-
cifica de las dificultades se
ensefia con el ejemplo, en ca-
sayenlaescuela.

“Os necesitamos a nuestro
lado. La alianza entre familia
y escuela es el escudo mads
fuerte contra la intolerancia y
el conflicto”.
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