A la nueva Ministra de Educacion.

SATE-STEs, sindicato mayoritario de la ensefianza publica en Melilla, exige a la nueva ministra de Educacion
y Formacidn Profesional, Milagros Toldn, una gestion decidida y especifica para Ceuta y Melilla que esté a la altura
de los graves retos educativos que soportan ambas ciudades, donde siguen registrandose los peores indicadores de
titulacién en ESO y elevados niveles de abandono educativo temprano respecto a la media estatal y europea.

SATE-STEs, sindicato auténomo y mayoritario del profesorado en Melilla, recuerda que la Educacién en Ceuta y
Melilla es competencia directa del Ministerio y que, por tanto, la nueva titular del departamento no puede seguir
aplicando recetas generales que ignoran la realidad social, econémica y cultural de estas dos ciudades fronterizas.

El Ministerio conoce desde hace afios que Ceuta y Melilla se situan a la cola del pais en tasas de promocidn y titulacién
en la ESO, con un porcentaje de alumnado que no obtiene el titulo muy superior al resto de territorios, y que las
cifras de abandono temprano contindan por encima de los objetivos fijados por la Unién Europea.

Retos urgentes en Ceuta y Melilla. SATE-STEs denuncia que, mientras a nivel estatal se anuncian descensos globales
en el abandono educativo, Ceuta y Melilla siguen apareciendo como territorios especialmente castigados por el
fracaso escolar, la segregacion y la desigualdad de oportunidades.

Esta situacion exige un plan integral y estable que incluya reduccidn real de ratios en todas las etapas, actualizacion
de las plantillas organicas de todos los centros, también del personal de administracién y servicios, del que tenemos
graves carencias (conserjes, administrativos y cuidadores), incremento de recursos de orientacion y apoyo en los
centros, asi como una apuesta clara por la Formacién Profesional, incrementando las unidades para acoger la
demanda real de estas formaciones, como via eficaz para reducir el abandono y mejorar la insercion laboral de la
juventud.

Reivindicaciones sindicales. SATE-STEs reclama que la nueva ministra asuma de manera inmediata nuestra agenda
reivindicativa que venimos defendiendo publicamente en Melilla, en coherencia con las demandas de STEs
Intersindical a nivel estatal: reversién completa de los recortes, bajada de horas lectivas, disminucidn de ratios y
refuerzo de los apoyos en el aula para hacer posible una inclusidn educativa real y efectiva.

Asimismo, reclamamos la mejora de las condiciones laborales y profesionales del profesorado como mejoras
salariales, la recuperacién del poder adquisitivo perdido en los uUltimos afios y el rechazo a cualquier modelo de
Estatuto Docente que introduzca mas burocracia, competencia interna y jerarquizacion en lugar de cooperacion y
estabilidad en los claustros y refuerzo de los apoyos en el aula.

Compromiso con la inclusién educativa. SATE-STEs insistimos en que no habra una verdadera igualdad de
oportunidades sin una politica sostenida de inclusidon educativa que dote a los centros de los recursos humanos y
materiales necesarios, especialmente en contextos de alta vulnerabilidad como los de Ceuta y Melilla.

SATE-STEs exige a la nueva ministra que abra de forma urgente una mesa de negociacién especifica para estas
dos ciudades, donde se aborden con cardcter estructural la atencidn a la diversidad, los apoyos especializados y la
financiacién suficiente para que ningln alumno quede fuera del sistema por su origen, condicién o situacién
socioecondmica.

Llamamiento al didlogo real. SATE-STEs tiende la mano a la nueva responsable de Educacién y FP para un didlogo
leal, pero advierte de que no aceptard mas decisiones unilaterales que ignoren la voz del profesorado y de sus
representantes legitimos en Melilla. Hacemos un llamamiento a la comunidad educativa a mantenerse informada y
movilizada para exigir una educacién publica de calidad, inclusiva y con condiciones laborales dignhas para quienes la
hacen posible cada dia en las aulas de Ceuta y Melilla.

Elvira Sdnchez, por el Secretarido de SATE-STEs.

Melilla, 23 de diciembre de 2025.



