
SATE-STEs: RECLAMAMOS UN ACUERDO DE ACTUALIZACIÓN Y MEJORA DE NUESTROS 

SALARIOS QUE COMPENSE LA PÉRDIDA DE PODER ADQUISITIVO QUE HEMOS SUFRIDO.

La reunión entre el ministro de Función Pública y los sindicatos generalistas para la 

renovación del pacto de actualización salarial de los funcionarios en España está programada 

para mañana, miércoles 19 de noviembre de 2025, según los últimos comunicados oficiales y 

sindicales. 

El objetivo es negociar un nuevo pacto salarial plurianual para los empleados públicos, 

contemplando subidas para los años 2026, 2027 y 2028, con un esquema que uniría un 

componente fijo y uno variable en función de la evolución económica y de la inflación. 

Impacto de la pérdida de poder adquisitivo desde el 2021 al 2024

Considerando la pérdida real en un 10,57% calculada para este periodo:

 Un maestro ha registrado una pérdida de aproximadamente 325 € mensuales o 4.550 € 

anuales

 Un Profesor de Secundaria: una pérdida de aproximadamente 372 € mensuales o 5.211 € 

anuales

Por ello, SATE-STEs reclama:

1. Una subida salarial para los docentes de Melilla. En concreto la subida del complemento 

específico de nuestros salarios para equipararnos a la media estatal.

2. Una actualización de nuestros salarios que se base en la evolución real de los precios, 

fórmula similar a la de la actualización de las pensiones. Que no dependa de otros 

valores de la economía.

3. Una recuperación del poder adquisitivo perdido en estos 15 últimos años. Implantar una 

medida de compensación del poder de compra que hemos ido perdiendo a lo largo de 

estos años.

Mejoras salariales ¡YA NOS TOCA!

En Melilla, 18 de noviembre de 2025 Elvira Sánchez , por el Secretariado de SATE-STEs



 

Mañanas de 11 a 13 horas. Tardes de Lunes y Jueves, de 18 a 20:30 horas
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