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La Unión General de Trabajado-
res (UGT) en Melilla acompaña-
rá hoy, día 1 de mayo, al PSOE en 
su visita al cementerio de La Pu-
rísima Concepción con motivo 
del Día Internacional de los Tra-
bajadores.  

Allí, como cada año, con moti-
vo del Primero de Mayo, el PSOE 
de Melilla realizará su tradicio-
nal acto homenaje a todas aque-
llas personas que dieron su vida 
en defensa de la libertad y la de-
mocracia. Durante el acto, tradi-
cionalmente Francisco Narváez 
‘Culi’ va contando las historias 
detrás de las tumbas de los repre-
saliados por el régimen franquis-
ta y sobre las cuales se van depo-
sitando flores. 

Posteriormente, ya en la sede 
del sindicato, su secretario gene-
ral, Javier Valenzuela, leerá un 
discurso con motivo de tal día 
con el título ‘Proteger lo conquis-
tado, ganar el futuro’ en el que 
repasará las inquietudes políti-
cas y laborales repasando asun-
tos que van desde los conflictos 
internacionales a la relación con 
las instituciones de la ciudad pa-
sando por la reducción de la jor-
nada laboral y la negociación de 
los convenios colectivos. 

Otros sindicatos han enviado 
comunicados de prensa para re-
saltar la importancia de este día. 

 
CSIF, ante la inestabilidad 

política 
Así sucede con CSIF, que com-

parte “la preocupación de los 
melillenses ante la inestabilidad 
política, la ausencia de Presu-
puestos Generales del Estado 
que afectan a nuestra ciudad y 
los problemas reales de la gente 
como los altos precios en la cesta 
de la compra, la carestía de la vi-
vienda, de la energía, los cortes 
de agua, las situaciones de enor-
me paro y precariedad laboral 
que afectan fundamentalmente 
a los jóvenes y mujeres, o el dete-
rioro progresivo de nuestros ser-
vicios públicos”. 

El sindicato recuerda el alto 
porcentaje de melillenses en ries-
go de pobreza o exclusión social -
45,9 por ciento citando al Institu-
to Nacional de Estadística (INE)- 
o con carencia material y social 
severa -10,8 por ciento- o con di-
ficultad para llegar a final de mes 
-22 por ciento-. 

CSIF anota también que la tasa 
de paro estructural en Melilla ca-
si triplica la media de la Unión 
Europea (UE) y sólo los fijos dis-
continuos y los contratos tempo-
rales de los planes de empleo 
“maquillan la precariedad en el 
trabajo”. El empleo en Melilla, 
prosigue, continúa con sus “mis-
mas debilidades históricas”, por 
lo que el sistema necesita “una 
reforma en profundidad” para 
preparar a la sociedad para los 
retos que plantea la Inteligencia 
Artificial. 

El sindicato reitera su apuesta 
a corto plazo por la reducción de 
la jornada laboral a 35 horas, la 
igualdad real entre hombres y 
mujeres, el teletrabajo y la racio-
nalización de horarios para la 
conciliación efectiva sin merma 
de productividad. 

De la misma forma, CSIF apro-
vecha este 1º de Mayo para vol-
ver a hacer pública la situación 
de “discriminación” –a su modo 
de ver– que afecta a los trabaja-
dores de las administraciones 
públicas en Melilla, para quienes 
exige la negociación “inmediata” 
de un nuevo acuerdo salarial 
–dado que el actual concluía el 
pasado día 31 de diciembre– y de 
la oferta de empleo público de es-
te año. 

En este sentido, el sindicato 
afirma que, a día de hoy, los tra-
bajadores públicos en Melilla -al-
rededor de 14.000- tienen conge-
lados sus sueldos, lo que les está 
suponiendo una pérdida de po-

der adquisitivo de un ocho por 
ciento desde 2022 y de un 20 por 
ciento desde los recortes de 
2010. 

CSIF concluye reafirmándose 
como “alternativa sindical a las 
organizaciones de clase, el sindi-
cato más representativo en las 
administraciones públicas y el 
mayoritario en la Administra-
ción General del Estado” y mues-
tra su satisfacción por estar “mul-
tiplicando” su presencia en el 
ámbito privado. 

Por ello, y para trasladar al de-
bate público y a la negociación 
colectiva una pluralidad de op-
ciones, CSIF apuesta por una re-
forma de la Ley Sindical. 

 
SATE-STEs, la lucha por la 

clase trabajadora 
En su nota, el Sindicato Autó-

nomo de Trabajadores de la En-
señanza (SATE-STEs) comienza 
hablando del panorama interna-
cional, con graves conflictos en 
marcha y la pérdida de poder de 
entidades como la Organización 
de las Naciones Unidas (ONU) en 
la espera internacional. 

“Llevábamos varias décadas 
sin que las amenazas belicistas 
alcanzaran un nivel de peligrosi-
dad como el actual. Ante ello te-
nemos que repetir, alto y claro, 
que la guerra no es la solución a 
ningún conflicto. Que el mundo 
trabajador no tiene ninguna ne-
cesidad de arriesgar sus vidas pa-
ra defender los intereses de mi-
norías especuladoras”, anota el 

sindicato, que se muestra en con-
tra de la militarización y del au-
mento del gasto en armamento, 
así como de “las políticas que 
profundizan en las desigualda-
des entre el norte y sur del plane-
ta, que fomentan la explotación 
intensiva de los recursos natura-
les, que crean grandes desigual-
dades y fomentan terribles flujos 
migratorios y se permiten el lujo 
de condenar a la miseria a conti-
nentes enteros”, expresa sobre 
este aspecto. 

Frente a las políticas que pre-
tenden “desmantelar las con-
quistas de la clase trabajadora”, 
como la existencia de sistemas 
públicos de salud, de vivienda, 
de pensiones o de educación, el 
sindicato alerta de que “la codi-
cia de los grandes especuladores 
ha puesto a los diferentes secto-
res públicos en el centro de unas 
políticas que buscan acabar con 
ellos para proceder a su progresi-
vo desmantelamiento y privati-
zación”. 

Así, y en conclusión, SATE-
STEs reivindica para este 1º de 
Mayo la reducción de la jornada 
laboral y de la edad de jubila-
ción, la adopción de medidas pa-
ra acabar con la precariedad la-
boral y conseguir empleos esta-
bles, la garantía de las prestacio-
nes sociales para la población 
vulnerable y de las pensiones, la 
adopción de medidas económi-
cas para avanzar en la transición 
ecológica, el desarrollo de planes 
de vivienda pública y el control 

de los precios de los alquileres. 
“Ante la crisis sistémica que 

atravesamos, ante las guerras 
imperialistas, la destrucción del 
planeta, la precarización de la vi-
da y la ofensiva contra los dere-
chos sociales y laborales, es más 
necesario que nunca organizar-
se, unir fuerzas y pasar a la ofen-
siva. No se puede quedar a la es-
pera mientras los poderosos con-
solidan su dominio a costa de 
nuestra salud, nuestro trabajo y 
nuestras vidas. Es urgente re-
construir las redes de solidari-
dad, fortalecer las estructuras 
sindicales y populares, basada en 
la justicia social, el feminismo, el 
antirracismo, el ecologismo y el 
internacionalismo. La lucha es el 
único camino. La historia nos ha 
enseñado que nada nos ha sido 
regalado: todo ha sido conquis-
tado con organización, lucha y 
determinación. Hoy, como ayer, 
el futuro será nuestro si no nos 
resignamos y si convertimos el 1º 
de Mayo no sólo en una jornada 
de conmemoración, sino tam-
bién en un día de combate, de-
nuncia y esperanza colectiva”, se 
puede leer en el comunicado. 

 
ANPE y el papel de los do-

centes 
Por su parte, la Asociación Na-

cional de Profesores de la Ense-
ñanza (ANPE) en Melilla quiere 
aprovechar el día para lanzar un 
mensaje de reconocimiento y rei-
vindicación en favor de la mejora 
de las condiciones laborales del 
profesorado y del conjunto de 
trabajadores de la comunidad 
educativa. 

El sindicato piensa que este día 
“es un ocasión para hacer visible 
y valorar el papel esencial que 
desempeñan los docentes en la 
sociedad”, así como para recla-
mar políticas que dignifiquen la 
profesión. En este sentido, ANPE 
critica la sobrecarga laboral, la 
falta de recursos y el aumento de 
la conflictividad como algunos 
de los problemas que tienen que 
afrontar. 

Por ello, para el 1º de Mayo, 
ANPE Melilla reivindica la reduc-
ción de la carga lectiva y burocrá-
tica del profesorado, la mejora 
de ratios en las aulas para mejo-
rar la atención educativa, la ga-
rantía de procesos selectivos más 
justos, la creación de una carrera 
profesional docente “digna y 
bien definida”, una mayor inver-
sión en la educación pública para 
dotar a los centros de los recursos 
humanos y materiales necesa-
rios y el impulso a una formación 
permanente, gratuita y adaptada 
a las necesidades del aula actual. 

Además del profesorado, AN-
PE no quiere pasar por alto el pa-
pel que desempeña el resto de la 
comunidad educativa -directi-
vos, personas no docente, fami-
lias y alumnado- y agradece a to-
dos su compromiso con una edu-
cación pública y de calidad. 

Por último, el sindicato felicita 
a todos los trabajadores en un día 
“tan simbólico” y reafirma su 
compromiso con la defensa de 
los derechos laborales y sociales 
de los docentes.
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El secretario general de UGT-Melilla, atendiendo a los medios en el cementerio el año pasado.
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La UGT irá al cementerio y leerá un 
discurso en su sede por el 1º de Mayo


