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Melilla

La UGT ira al cementerio y leera un
discurso en su sede por el 12 de May

® La Purisima
Concepcion acogera el
acto homenaje a los
represaliados por el
régimen franquista

José Ramon Ponce MELILLA

La Unién General de Trabajado-
res (UGT) en Melilla acompaifia-
ra hoy, dia 1 de mayo, al PSOE en
su visita al cementerio de La Pu-
risima Concepcién con motivo
del Dia Internacional de los Tra-
bajadores.

Alli, como cada afio, con moti-
vo del Primero de Mayo, el PSOE
de Melilla realizara su tradicio-
nal acto homenaje a todas aque-
llas personas que dieron su vida
en defensa de la libertad y la de-
mocracia. Durante el acto, tradi-
cionalmente Francisco Narvdez
‘Culi’ va contando las historias
detras de las tumbas de los repre-
saliados por el régimen franquis-
tay sobre las cuales se van depo-
sitando flores.

Posteriormente, ya en la sede
del sindicato, su secretario gene-
ral, Javier Valenzuela, leera un
discurso con motivo de tal dia
con el titulo ‘Proteger lo conquis-
tado, ganar el futuro’ en el que
repasara las inquietudes politi-
cas y laborales repasando asun-
tos que van desde los conflictos
internacionales a la relacién con
las instituciones de la ciudad pa-
sando por la reduccidén de la jor-
nada laboral y la negociacion de
los convenios colectivos.

Otros sindicatos han enviado
comunicados de prensa para re-
saltar laimportancia de este dia.

CSIF, ante la inestabilidad
politica

Asi sucede con CSIF, que com-
parte “la preocupacién de los
melillenses ante la inestabilidad
politica, la ausencia de Presu-
puestos Generales del Estado
que afectan a nuestra ciudad y
los problemas reales de la gente
como los altos precios en la cesta
de la compra, la carestia de la vi-
vienda, de la energia, los cortes
de agua, las situaciones de enor-
me paro y precariedad laboral
que afectan fundamentalmente
alos jévenes y mujeres, o el dete-
rioro progresivo de nuestros ser-
vicios ptblicos”.

El sindicato recuerda el alto
porcentaje de melillenses en ries-
go de pobreza o exclusién social -
45,9 por ciento citando al Institu-
to Nacional de Estadistica (INE)-
o con carencia material y social
severa -10,8 por ciento- o con di-
ficultad parallegar a final de mes
-22 por ciento-.
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El secretario general de UGT-Melilla, atendiendo a los medios en el cementerio el aiio pasado.

CSIF anota también que la tasa
de paro estructural en Melilla ca-
si triplica la media de la Unién
Europea (UE) y sdlo los fijos dis-
continuos y los contratos tempo-
rales de los planes de empleo
“magquillan la precariedad en el
trabajo”. El empleo en Melilla,
prosigue, contintia con sus “mis-
mas debilidades historicas”, por
lo que el sistema necesita “una
reforma en profundidad” para
preparar a la sociedad para los
retos que plantea la Inteligencia
Artificial.

El sindicato reitera su apuesta
a corto plazo por la reduccién de
la jornada laboral a 35 horas, la
igualdad real entre hombres y
mujeres, el teletrabajo y la racio-
nalizaciéon de horarios para la
conciliacién efectiva sin merma
de productividad.

De la misma forma, CSIF apro-
vecha este 1° de Mayo para vol-
ver a hacer publica la situacién
de “discriminacién” —a su modo
de ver— que afecta a los trabaja-
dores de las administraciones
publicas en Melilla, para quienes
exige lanegociacion “inmediata”
de un nuevo acuerdo salarial
—dado que el actual concluia el
pasado dia 31 de diciembre-y de
la oferta de empleo ptiblico de es-
te afio.

En este sentido, el sindicato
afirma que, a dia de hoy, los tra-
bajadores ptiblicos en Melilla -al-
rededor de 14.000- tienen conge-
lados sus sueldos, lo que les esta
suponiendo una pérdida de po-

der adquisitivo de un ocho por
ciento desde 2022 y de un 20 por
ciento desde los recortes de
2010.

CSIF concluye reafirmandose
como “alternativa sindical a las
organizaciones de clase, el sindi-
cato mas representativo en las
administraciones publicas y el
mayoritario en la Administra-
cién General del Estado” y mues-
tra su satisfaccion por estar “mul-
tiplicando” su presencia en el
ambito privado.

Por ello, y para trasladar al de-
bate ptblico y a la negociaciéon
colectiva una pluralidad de op-
ciones, CSIF apuesta por una re-
forma dela Ley Sindical.

SATE-STEs, la lucha por la
clase trabajadora

En su nota, el Sindicato Auté-
nomo de Trabajadores de la En-
seflanza (SATE-STEs) comienza
hablando del panorama interna-
cional, con graves conflictos en
marcha y la pérdida de poder de
entidades como la Organizaciéon
delas Naciones Unidas (ONU) en
laesperainternacional.

“Llevdbamos varias décadas
sin que las amenazas belicistas
alcanzaran un nivel de peligrosi-
dad como el actual. Ante ello te-
nemos que repetir, alto y claro,
que la guerra no es la solucién a
ningun conflicto. Que el mundo
trabajador no tiene ninguna ne-
cesidad de arriesgar sus vidas pa-
ra defender los intereses de mi-
norias especuladoras”, anota el

sindicato, que se muestra en con-
tra de la militarizacién y del au-
mento del gasto en armamento,
asi como de “las politicas que
profundizan en las desigualda-
des entre el norte y sur del plane-
ta, que fomentan la explotaciéon
intensiva de los recursos natura-
les, que crean grandes desigual-
dadesy fomentan terribles flujos
migratorios y se permiten el lujo
de condenar a la miseria a conti-
nentes enteros”, expresa sobre
este aspecto.

Frente a las politicas que pre-
tenden “desmantelar las con-
quistas de la clase trabajadora”,
como la existencia de sistemas
publicos de salud, de vivienda,
de pensiones o de educacidn, el
sindicato alerta de que “la codi-
cia de los grandes especuladores
ha puesto a los diferentes secto-
res publicos en el centro de unas
politicas que buscan acabar con
ellos para proceder a su progresi-
vo desmantelamiento y privati-
zacién”.

Asi, y en conclusién, SATE-
STEs reivindica para este 1° de
Mayo la reduccion de la jornada
laboral y de la edad de jubila-
cion, la adopcion de medidas pa-
ra acabar con la precariedad la-
boral y conseguir empleos esta-
bles, la garantia de las prestacio-
nes sociales para la poblaciéon
vulnerable y de las pensiones, la
adopciéon de medidas econémi-
cas para avanzar en la transicion
ecoldgica, el desarrollo de planes
de vivienda publica y el control

delosprecios delos alquileres.
“Ante la crisis sistémica que
atravesamos, ante las guerras
imperialistas, la destruccion del
planeta, la precarizacién de la vi-
da y la ofensiva contra los dere-
chos sociales y laborales, es méas
necesario que nunca organizar-
se, unir fuerzas y pasar a la ofen-
siva. No se puede quedar a la es-
pera mientras los poderosos con-
solidan su dominio a costa de
nuestra salud, nuestro trabajo y
nuestras vidas. Es urgente re-
construir las redes de solidari-
dad, fortalecer las estructuras
sindicalesy populares, basadaen
la justicia social, el feminismo, el
antirracismo, el ecologismo y el
internacionalismo. La lucha es el
Unico camino. La historia nos ha
ensefiado que nada nos ha sido
regalado: todo ha sido conquis-
tado con organizacién, lucha y
determinacion. Hoy, como ayer,
el futuro serd nuestro si no nos
resignamos y si convertimos el 1°
de Mayo no s6lo en una jornada
de conmemoracién, sino tam-
bién en un dia de combate, de-
nuncia y esperanza colectiva”, se
puedeleer en el comunicado.

ANPE y el papel de los do-
centes

Por su parte, la Asociacién Na-
cional de Profesores de la Ense-
flanza (ANPE) en Melilla quiere
aprovechar el dia para lanzar un
mensaje de reconocimiento y rei-
vindicacién en favor de la mejora
de las condiciones laborales del
profesorado y del conjunto de
trabajadores de la comunidad
educativa.

El sindicato piensa que este dia
“es un ocasién para hacer visible
y valorar el papel esencial que
desempenan los docentes en la
sociedad”, asi como para recla-
mar politicas que dignifiquen la
profesion. En este sentido, ANPE
critica la sobrecarga laboral, la
falta de recursos y el aumento de
la conflictividad como algunos
de los problemas que tienen que
afrontar.

Por ello, para el 1° de Mayo,
ANPE Melilla reivindica la reduc-
cién dela cargalectivayburocra-
tica del profesorado, la mejora
de ratios en las aulas para mejo-
rar la atencién educativa, la ga-
rantia de procesos selectivos mas
justos, la creacion de una carrera
profesional docente “digna y
bien definida”, una mayor inver-
sion en la educacién publica para
dotar alos centros de losrecursos
humanos y materiales necesa-
rios y el impulso a una formacién
permanente, gratuitay adaptada
alasnecesidades del aula actual.

Ademas del profesorado, AN-
PE no quiere pasar por alto el pa-
pel que desempefia el resto de la
comunidad educativa -directi-
vos, personas no docente, fami-
lias y alumnado- y agradece a to-
dos su compromiso con una edu-
cacién publicay de calidad.

Por ultimo, el sindicato felicita
atodoslos trabajadores en un dia
“tan simbdlico” y reafirma su
compromiso con la defensa de
los derechos laborales y sociales
delos docentes.



