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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

27551  Resolucién de 27 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre, al Cuerpo de Inspectores de Educacion, para plazas del ambito de
gestion territorial del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes.

El apartado 4 de la disposicién adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
de 2020, establece que el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién debe
ser el de concurso-oposicion. Para el acceso al citado cuerpo, las personas aspirantes
deben tener una antigtiedad minima de ocho afios en alguno de los cuerpos que integran
la funcidn puablica docente con una experiencia docente de igual duracién, estar en
posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente y superar el correspondiente proceso selectivo. Conforme
a la nueva redaccién de la citada disposicion, las titulaciones que habilitan para el ingreso
se equiparan a un Nivel 3 MECES, por lo que no sera admitida como titulacién habilitante
para el acceso la titulacién de Grado universitario que no esté equiparada a ese nivel.

Las Administraciones educativas convocaran el concurso-oposicién correspondiente
con sujecién a determinados criterios.

De conformidad con la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, mediante el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se aprobd el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, que regula en el capitulo Il del titulo IV,
articulos 40 a 48, el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién. El articulo 3.1 de dicho
reglamento dispone que el Ministerio competente en materia de educacién no universitaria,
en cuanto a su ambito de gestidon y una vez aprobada la oferta de empleo, procedera a
realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dicha oferta, con
sujecion, en todo caso, a las normas de Funcion Pablica que les sean de aplicacion.

Aprobada por Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024, contempla en su anexo lll las plazas de cuerpos de
personal funcionario docente no universitario que se ofertan en el ambito de la
Administracién General del Estado, entre las que figuran seis del Cuerpo de Inspectores
de Educacion, todas ellas correspondientes al cupo general.

Este Ministerio, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en uso de las competencias que tiene
atribuidas por el Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, previo informe favorable de
la Direccidon General de la Funcién Publica, acuerda convocar procedimientos selectivos
de ingreso a plazas situadas dentro de su @mbito de gestidn territorial en los Cuerpos de
Inspectores de Educacion, con arreglo a las Bases que se indican a continuacion.

A fin de facilitar el acceso a la informacion, esta convocatoria figurara en el Punto de
Acceso General http://administracion.gob.es, y en la pagina web del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes https://www.educacionfpydeportes.gob.es/
contenidos/profesorado/nouniversitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html.
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1. Normas generales
1.1 Convocatoria y distribucion de plazas.

Se convoca procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion para cubrir seis plazas del ambito de gestion territorial del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes. El acceso se realizara mediante
concurso-oposicion. Asimismo, existird una fase de practicas que formara parte del
proceso selectivo.

La distribucion territorial de las plazas es la que se detalla a continuacion:

Ciudad y cédigo
Coédigo Cuerpo
Ceuta Melilla

510 Inspectores de Educacion. 2 (codigo 51) 4 (cbdigo 52)

Todas las plazas se proveeran por la forma de acceso de turno libre.

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre
Ao del Real Decreto Acceso general Discapacidad Total

Real Decreto 656/2024, de 2 de julio. 6 6

1.2 Normativa de aplicacion.
Al presente procedimiento selectivo le seran de aplicacion:

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abiril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales.

— Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantias de los derechos digitales.

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

— Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre.

— Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Libro segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcidn publica, régimen local y
mecenazgo.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

— Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

— Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior.

— Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

— Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la
fase de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

— Orden EDU/617/2010, de 8 de marzo, por la que se aprueba, para el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, el contenido de los temas que se incorporan al
anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el
temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

— Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

— Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

— Las demas disposiciones de general aplicacién, asi como lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 Calendario.

De acuerdo con el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, el
proceso selectivo tendra una duracion estimada de 18 meses, realizandose la primera
prueba de la fase de oposicion a partir de la fecha indicada en el apartado 6.2 de esta
convocatoria.

La fecha de comienzo de la fase de oposicion de este procedimiento selectivo o la de
algin ejercicio de la misma pueden coincidir con las fechas de celebracion de otros
procedimientos similares convocados por otras Administraciones educativas.

2. Requisitos de las personas candidatas
2.1 Requisitos generales.

Para poder participar en la presente convocatoria de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion, las personas aspirantes deben cumplir los requisitos
generales establecidos en el articulo 12 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que les fueron exigidos para el ingreso en el
correspondiente Cuerpo Docente.
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2.2 Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales, las personas participantes deben cumplir los
siguientes requisitos especificos:

a) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente.

b) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios, como funcionario de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia docente
de igual duracion. A estos efectos, se entiende por experiencia docente la acreditada por
el personal docente, en situacion administrativa de servicio activo, en el ejercicio de
cualquiera de las funciones previstas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, asi como en la realizacion de funciones propias del personal docente con
dispensa de asistencia al puesto de trabajo por liberacion sindical, en la participacion en
actividades docentes desarrolladas en servicios y programas educativos y de formacion
profesional, en la prestacién de servicios en puestos de las administraciones educativas
clasificados para poder ser ocupados por personal docente y en el ejercicio como
inspector o inspectora accidental, sin perjuicio del desempefio de cualquier otro servicio
docente, establecido por las administraciones educativas en el ambito de sus
competencias.

c) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente. Siendo los titulos que se enumeran
equivalentes al nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES), no sera posible el acceso con titulos equiparados a un nivel 2 del citado
Marco.

Si la titulacién se obtiene en el extranjero, se debe aportar la credencial que acredite
su homologacion o, en su caso, la declaracién de equivalencia a nivel académico, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior.

d) No haber sido condenada por sentencia firme por ningun delito contra la libertad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando
obligado el funcionario docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera
condenado por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola y las
personas que tengan otra nacionalidad ademéas de la espafiola deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado
certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd acompafarse de su
traduccién oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por el consulado u
oficina diplomética correspondiente.

2.2 Fecha en la que se deben poseer los requisitos.

Conforme a lo dispuesto el articulo 14 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
las personas aspirantes deberan reunir, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, los requisitos generales y especificos exigidos y mantenerlos hasta la
toma de posesion como personal funcionario de carrera.
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3. Solicitudes
3.1 Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo
constar en la solicitud de admision establecida conforme al modelo oficial 790 que sera
facilitada a través de la pagina web del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes: https://lwww.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/no-
universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html.

No podran presentarse solicitudes en ambas Ciudades. La presentacion de
solicitudes para plazas de ambas Ciudades Auténomas determinara la exclusién de los
procedimientos selectivos.

De acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la solicitud debera realizarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

3.2 Plazo.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de que haya que
subsanar la presentacion electronica de la solicitud, se considerard como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona como aspirante, perdiendo cualquier derecho de participacion en el
procedimiento selectivo.

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitase el funcionamiento ordinario
de la aplicacion de presentacidn de solicitudes establecido al efecto, la Subsecretaria
podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3 Presentacion.

3.3.1 La presentacién de la solicitud de participacién se realizara a través de la
pagina web del Ministerio https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/
profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html,  siguiendo
las instrucciones que figuran en el anexo | a la presente resolucién, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica.

La presentacién de dicha solicitud de participacién debera realizarse cumplimentando
la solicitud de admisién en el modelo oficial 790 al que se accedera a través del enlace
denominado «Acceso a la Tramitacion en Sede Electrénica», que se encuentra en la
pagina web del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, https://
www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/nouniversitarios/oposiciones-
y-ofertas-trabajo/oposiciones.html.

La presentacién por esa via permitira:

Recuperar los datos de identificacion del certificado digital.
Rellenar la solicitud de participacion.

Anexar la documentacion relativa a los requisitos de participacion.
Pagar las tasas.

Registrar la solicitud.

Descargar los justificantes de pago y del registro de la solicitud.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustara a lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
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deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos Personales),
y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Corresponde a las Direcciones
Provinciales de Ceuta y Melilla la responsabilidad del tratamiento de estos datos.

Unicamente se puede presentar una solicitud de participacion. En el supuesto de que
una misma persona presente mas de una solicitud para plazas de la misma Ciudad, solo
se tendra en cuenta la Ultima solicitud registrada dentro del plazo establecido, sin que
proceda, en ningun caso, la devolucion de las tasas que se hayan abonado por las
solicitudes anteriores que pudiesen resultar anuladas.

3.3.2 Las solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero podran
presentarse, de manera excepcional y Unicamente para este caso, en formato papel en
el plazo establecido conforme a lo sefialado en el apartado 3.2 en las representaciones
diplomaticas o0 consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente. Estas solicitudes cursadas en el extranjero se
acompafiaran del comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
abono de las tasas en este caso excepcional, podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0, cuando se disponga de una
cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta
corriente cddigo IBAN ES41-0182-2370-4402-0020-3771 (cédigo BIC BBVAESMM) del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes. Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el
extranjero» El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta solo sera valido
para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias
abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningln
otro caso.

El abono de las tasas por derechos de examen se hara de conformidad con lo
dispuesto en el 3.4.1 de esta convocatoria.

3.4 Pago de tasas.

3.4.1 Para poder participar en la convocatoria las personas aspirantes deberan
abonar el importe correspondiente a las tasas por derechos de examen, cuya cuantia es
de 31,10 euros.

El ingreso del importe se realizard en el proceso de inscripcion de la solicitud de
participacion en la forma indicada en el apartado 3.3, de conformidad con los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago
de las tasas estara avalada por el Nimero de Referencia Completo (NRC), emitido por la
AEAT que figurara en el justificante de registro.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de la persona del procedimiento selectivo.

En ningln caso la mera presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en el apartado 3.3.1.

3.4.2 Estan exentas del pago de estas tasas o0 gozaran de una bonificacion las
personas en las que concurra alguna de las circunstancias que se indican a
continuacion:

a) Las personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompafiar a la solicitud certificacion acreditativa de tal condicién, expedida
por los 6rganos competentes del Ministerio de Sanidad o, en su caso de los érganos
competentes de las Comunidades Autbnomas.

No sera necesario presentar este certificado, previa conformidad de la persona
interesada, cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida en algunas de las
Comunidades Auténomas que figuran en la direccién https://ips.redsara.es/IPSC/secure/
tablaComunidades y en las que se indique que «Si» es posible la comprobacion de dicha
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acreditacion. A tal efecto en la solicitud de admision se debera especificar, en el lugar
indicado, la Comunidad Auténoma en la que esta reconocida esta condicion.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la Familia numerosa. De esta forma, tendran
derecho a una exencion del 100 por ciento de la tasa los miembros de categoria especial
y una bonificacion del 50 por ciento los miembros de las familias de la categoria general.
El importe reducido para familias numerosas de caracter general sera de 15,55 euros.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades y en las que se indique que «Si»
es posible la comprobacién de dicha acreditacion. En este caso y salvo oposicion
expresa de la persona interesada, la Administracion podra verificar esta condicién. En la
solicitud de admision debera indicarse en el lugar habilitado al efecto la Comunidad
Auténoma en la que esta reconocida esta condicién y sefialar el numero del titulo de
familia numerosa.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo como tales a las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, el o la cdnyuge de la persona fallecida y los hijos e hijas
de las personas heridas y fallecidas, de acuerdo con la disposicién final Quinta de la Ley
Orgénica 9/2015, de 28 de julio, que afiade una nueva letra al apartado 5 del articulo 18
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

d) Las victimas de violencia de género. Se acreditara con resolucion judicial,
informe del Ministerio Fiscal u otra documentacién que recoja la legislacion vigente en
materia de violencia de género.

Las personas aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencién
del pago de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que
no rednen los requisitos indicados, figuraran en la relacién provisional de excluidas,
debiendo aportarla en el plazo establecido en el apartado 4.2 de la presente
convocatoria. Si no aportasen la documentacion en ese plazo o de la misma se dedujera
gque no relnen los requisitos indicados, seran excluidos definitivamente del
procedimiento selectivo, sin que proceda, en ningun caso, la devolucion de las tasas que
se hayan abonado por las solicitudes presentadas.

3.5 Instrucciones generales para cumplimentar la solicitud.

3.5.1 La solicitud de participacion debera realizarse por via electrénica para lo que
se debera estar en posesion de un certificado digital reconocido por este Ministerio
(FNMT, DNI, NIE o certificado de cualquier otra autoridad de certificacion reconocida por
la plataforma @firma), a través del «Acceso a la Tramitacion en Sede Electronica», que
se encontrard en la pagina web del Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y
Deportes, a la que se podra acceder por medio del siguiente enlace, https://
www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/
oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html.

Las instrucciones para rellenar la solicitud por via electrénica se encuentran
detalladas en el anexo | a la presente resolucion.

3.5.2 La documentacion que se debera aportar con la solicitud de participacion y
gue se adjuntara en la misma aplicacion es la siguiente:

— Documento de identidad. Las personas que en la solicitud se opongan a que la
administracion consulte sus datos a través del sistema de verificacion de identidad lo
indicaran en la solicitud marcando la casilla correspondiente. En este caso deberan
aportar una copia del documento nacional de identidad en vigor.
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— Hoja de servicios informatizada expedida por la Administracion educativa
competente que acredite haber prestado servicios, durante ocho afios como minimo,
como funcionario de carrera de alguno de los Cuerpos que integran la Funcion Publica
Docente, en la que conste el Cuerpo y la especialidad docente a la que pertenece el
aspirante, el nimero de registro personal y la fecha de ingreso en dicho Cuerpo. No sera
necesario aportar dicha documentacion cuando el ingreso y la prestacion de servicios se
haya realizado en el ambito territorial de la Ciudad Autonoma a cuyas plazas se
participa.

— Titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
titulo equivalente, o bien, del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion, o certificacion académica en la que conste el abono de esos derechos de
expedicion del titulo.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse
obtenido su correspondiente credencial de homologacion o declaraciéon de equivalencia,
de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al
nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, o bien,
haberse obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional regulada al amparo
del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo de 20 de
noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como
asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

— Autorizacion para la consulta del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Aquellas personas aspirantes que presten su consentimiento para que, por parte de este
Ministerio, se consulte el Registro Central de Delincuentes Sexuales en su nombre,
deberan indicarlo en la parte habilitada a este efecto. Para ello sera necesario que
consignen, a su vez, los siguientes datos: pais, comunidad auténoma, provincia y
municipio de nacimiento, nombre de pila de un progenitor. Para aquellas personas
aspirantes nacidas en el extranjero, se debera indicar el pais y municipio de nacimiento.
Si no se presta este consentimiento, la persona debera presentar el certificado negativo
del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola y quienes
tengan otra nacionalidad ademas de la espafiola deberan acreditar, ademas de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referida al Estado
espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de
su pais de origen o de donde sean nacionales.

— Condicién de persona con discapacidad. Aquellas personas aspirantes que tengan
reconocida esta condicion y deseen acreditarla a efectos de exencion de tasas, en caso
de que autoricen a que la Administracion pueda verificar esta condicidn, deberan
consignar la Comunidad Auténoma en la que esta reconocida esta condicion. En el caso
de no haber autorizado la consulta, o que el certificado haya sido emitido por una
Comunidad Auténoma respecto a la que no sea posible dicha comprobacion conforme a
lo establecido en la base 3.4.2, se debera presentar la documentacion justificativa.

— Condicién de familia numerosa. Aquellas personas aspirantes que tengan
reconocida esta condicion y deseen acreditarla a efectos de exencion de tasas, en caso
de que autoricen a que la Administracién pueda verificar esa condicién, deberan
especificar en el lugar indicado al efecto en la solicitud de admisién la Comunidad
Auténoma en la que esta reconocida esta condicion e indicar el nimero del titulo de
familia numerosa. En el caso de existir oposicion expresa de la persona interesada a
realizar la consulta, o en caso de que el certificado haya sido emitido por una Comunidad
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Autonoma respecto a la que no sea posible dicha comprobacién conforme a lo
establecido en la base 3.4.2, se debera presentar la documentacion justificativa.

— Victimas de terrorismo. En este apartado las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y deseen acreditar esta
situacion a efectos de exencion de tasas, deberan adjuntar la documentacién que
acredite el reconocimiento de esta condicion conforme a lo establecido en la base 3.4.2.

— Victimas de violencia de género. Para acreditar esta situacion a efectos de
exencion de tasas se debera adjuntar la documentacién que acredite el reconocimiento
de esta condicién conforme a lo establecido en la base 3.4.2.

3.5.3 Registro de la solicitud: Para que la participacion en el procedimiento sea valida,
una vez realizado el pago de la tasa se debera proceder al registro de la solicitud, conforme a
las instrucciones que se encuentran en el anexo | a la presente resolucion, para lo que se
debera estar en posesion de un certificado electrénico valido. Una vez registrada la solicitud,
se debera descargar el justificante de registro con indicacién de CSV.

3.5.4 Las solicitudes vinculardn a las personas participantes en los términos en
ellas expresados. El solicitante debera asegurarse de que adjunta los archivos y de que
éstos son anexados correctamente. En el caso de que una persona aspirante registrase
dos 0 mas solicitudes para plazas de la misma Ciudad, a efectos de determinar los
requisitos de participacion sélo se tendra en cuenta la Ultima solicitud registrada.

El participante declarard en la solicitud de participacién que reldne los requisitos
exigidos para participar en el presente procedimiento y que los documentos aportados
son veraces. En el supuesto de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportada
podra ser excluido de su participacién, con independencia de las responsabilidades a
que hubiera lugar.

3.6 En el caso de personas aspirantes que acrediten algun grado de discapacidad,
los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas para que, en aquellos casos
gue resulte necesario, gocen de similares oportunidades para la realizacién de ejercicios
que el resto de las personas participantes, siempre que ello no sea incompatible con el
ejercicio de las funciones propias del Cuerpo de Inspectores de Educacién. Las personas
interesadas deberan indicar en la solicitud de participacion que presenten la necesidad
de adaptacién que requieran, aportando los certificados emitidos por el 6érgano
competente que acrediten su condicién de discapacidad y la necesidad de las
adaptaciones que solicitan. En este caso, sera el tribunal quien, en garantia del principio
de igualdad, decidira tras el estudio de la misma si estima o0 no la peticion.

4. Admision de aspirantes
4.1 Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Subsecretaria dictara resolucion
que se publicard en la web de este Ministerio, en la pagina web de las Direcciones
Provinciales del Departamento en Ceuta y Melilla y en el Punto de Acceso General http://
administracion.gob.es, en la que se indicara la fecha y los lugares en que se publicaran
las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas.

En la lista deberan constar los apellidos, el nombre, cuatro digitos del niUmero de
documento nacional de identidad, o en su caso, del documento acreditativo de la
nacionalidad si esta no fuera la espafiola, asi como, en el supuesto de exclusion, la
causa de la misma.

4.2 Reclamaciones.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior las personas aspirantes
podran presentar reclamacion o subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podrdn manifestarlo en este mismo plazo. Las reclamaciones deberan
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realizarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo a lo establecido en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, a través del
apartado para reclamaciones de la pagina web del Ministerio de Educacion,
Formacién  Profesional y Deportes https://www.educacionfpydeportes.gob.es/
contenidos/profesorado/nouniversitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html,
y dirigirse a la Direccion Provincial en la que se presento la solicitud de participacion.

4.3 Listas definitivas.

Examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas se procedera, mediante
resolucion, a anunciar la fecha y lugar de exposicién de las listas de personas
definitivamente admitidas y excluidas, que seran expuestas asimismo en los mismos
lugares en los que se hicieron publicas las listas provisionales.

Contra dicha resolucién, las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia en cuya circunscripcion tengan su domicilio o bien ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 10.1.i)) en
relacion con la regla segunda del articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y articulo 74.1.i)) de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley
Orgéanica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de exposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998, de 13 de julio.

Asimismo, la citada resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en
el plazo de un mes y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base décima de esta convocatoria, deba
presentarse en caso de superar las fases de oposicion y concurso se desprenda que no
se posee alguno de los requisitos exigidos, las personas interesadas decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, no procedera la devolucién de las tasas por derechos de
examen a las personas que sean excluidas definitivamente por causas imputables a las
mismas.

5. Organos de seleccion
5.1 Tipo.

La seleccion de las personas participantes en las fases de oposicién y concurso del
procedimiento selectivo a que se refiere esta convocatoria sera realizada por Tribunales
de seleccion, que seran designados en funcion del nimero de aspirantes conforme a las
Instrucciones que dicte la Subsecretaria del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.

Cuando, en funcién del nimero de solicitantes, se designe un Tribunal Unico de
seleccion, dicho 6rgano tendra sede y podra actuar en ambas Ciudades, de forma
separada en relacion con las plazas correspondientes a cada una de ellas.

5.2 Nombramiento.

La composicion de dicho tribunal o tribunales de seleccion sera objeto de publicacién en
la web del Ministerio https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/no-
universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html y en el portal web de las
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Direcciones Provinciales del Departamento en Ceuta y Melilla con antelacién a la fecha
de inicio de la fase de oposicion. Asimismo, se publicara la asignacion de sede para
cada una de las distintas partes de la prueba, que podran ser Unicas, o desarrollarse en
ambas sedes en funcién de la designacién de un Unico o varios tribunales de seleccion.

Asimismo, de conformidad con el articulo 3.15 Real Decreto 656/2024, de 2 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, se
publicara un breve curriculum profesional de las personas que conformen los 6rganos de
seleccion.

5.3 Composicién y funcionamiento.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, el tribunal o tribunales de seleccion estaran formados por un presidente
0 presidenta y cuatro vocales y se designard, como minimo, el mismo ndmero de
miembros suplentes. En su composicion se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, salvo que razones fundamentadas y objetivas lo impidan.

La composicion del tribunal, que se ajustara a los principios de imparcialidad,
especializacion y profesionalidad de sus miembros, sera la siguiente:

a) Un presidente o presidenta, designado libremente por el Ministerio de Educacion,
Formacion y Deportes entre el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores
de Educacion en servicio activo en su ambito territorial.

b) Cuatro vocales, que se designaran entre aquel personal funcionario de carrera
del Cuerpo de Inspectores de Educacién en servicio activo que presten servicios en el
ambito territorial del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, que
hayan solicitado su actuacion voluntaria como miembros de estos tribunales conforme a
las Instrucciones que se dicten por la Subsecretaria del Departamento.

De no contarse con suficiente nimero de vocales voluntarios, sin perjuicio de lo
dispuesto en el péarrafo siguiente, estos se completardn con personal funcionario del
citado cuerpo que preste servicios en el ambito territorial del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes, que se determinaran por sorteo, para lo que, con
caracter previo, se confeccionard una lista numerada por orden alfabético, segun el
primer apellido, compuesta por los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Inspectores
de Educacion referidos anteriormente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, si, en funcidon del nimero de tribunales a designar y teniendo en cuenta el
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién en servicio
activo que presta servicios en el ambito territorial del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, no es posible garantizar con su nombramiento el correcto
funcionamiento de los Servicios de Inspeccién educativa del Departamento, se podra
solicitar a otras Administraciones educativas que propongan personal funcionario del
citado cuerpo, sin que, en este caso, la designacion deba realizarse necesariamente por
sorteo.

En aplicacion del articulo 8, apartado 3, del citado Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio, si bien la
Administracion educativa podra determinar las circunstancias en que, por su situacion
administrativa, por causa de fuerza mayor, o por otros motivos debidamente justificados,
determinado personal funcionario pueda ser dispensado de esta participacion.

Se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente. Los miembros suplentes
actuaran en caso de ser necesario, en el orden en que aparezcan nombrados.

El Tribunal dnico o, en su caso, Tribunales de seleccibn podran proponer la
incorporacion de asesores especialistas, en los términos establecidos en el articulo 8 del
Real Decreto 276/2007. Los asesores especialistas serdn nombrados, en su caso, por la
Subsecretaria de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
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La celebracidn del sorteo para la designacién de los vocales tendréa lugar el dia 8 de
enero de 2025, a las 10:00 horas, en la Subdireccion General de Personal de esta
Subsecretaria, calle Alcald, nimero 36, segunda planta.

El procedimiento de actuacion del tribunal o tribunales de seleccion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dichos ¢rganos de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidad
entre ambos sexos.

Actuard como secretario o secretaria el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

La inasistencia injustificada de sus miembros a las distintas sesiones y actos del
procedimiento, incluidos el de constitucion y el de presentacion, habiendo sido
convocados por la presidencia o por la Subsecretaria de este Ministerio, asi como el
incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

5.4 Comision de seleccion.

Cuando, en funcién del nimero de personas aspirantes, sea necesario nombrar mas
de un tribunal, se constituird una Comision de seleccién, que estara formada por todos
los presidentes y presidentas de los tribunales, en nimero no inferior a cinco vy, si su
namero fuera inferior a dicha cifra, por los secretarios o secretarias de dichos tribunales
hasta completarla, comenzando por quien ostente ese cargo en el tribunal nimero 1.
Actuard como presidente o presidenta de esta comision, en todo caso, quien ostente ese
cargo en el tribunal nimero 1 y como secretario 0 secretaria quien tenga menor
antigiiedad en el cuerpo como personal funcionario de carrera de entre los miembros
gue forman parte de la comision, salvo que la comisién acuerde determinarlo de otra
manera.

Si existen solo dos tribunales, la comision estara formada por quienes ostenten la
presidencia y secretaria de los tribunales y por el primer vocal del tribunal nimero uno.

En el supuesto de que, en funcién del nimero de aspirantes, se nombre un tribunal
Unico, este actuara, ademas, como Comision de seleccion.

5.5 Abstencién y recusacion.

Los miembros del tribunal o tribunales de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad que los haya nombrado, con la debida justificacion
documental, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
mismo cuerpo en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El presidente o presidenta solicitara de los miembros del tribunal declaracion
responsable de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
notificando a la Subdireccion General de Personal las posibles abstenciones que puedan
producirse.

En los casos en que proceda la abstencion y no se manifieste, podra dar lugar a la
exigencia de la responsabilidad prevista en la normativa vigente.

El plazo para manifestar la abstencién sera de cinco dias habiles, contados a partir
de la fecha de publicacion del nombramiento en la web del Ministerio https:/
www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/
oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html y en las Direcciones Provinciales del
departamento en Ceuta y Melilla, conforme a lo dispuesto en la base 5.2, debiendo
comunicar, en tales casos, a la Subsecretaria, a través de la Subdireccion General de
Personal, la causa que motive su abstencion, justificandola documentalmente.
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Asimismo, podra promoverse la recusacion de los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad al inicio de la primera parte de la prueba selectiva, el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes publicara, en los mismos lugares en los
que se hizo publico el nombramiento del tribunal, la resolucién por la que, en su caso, se
nombre a los nuevos miembros que hayan de sustituir a quienes hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en este apartado o por causa de fuerza
mayor.

5.6 Constitucion.

Previamente al acto de presentacion de las personas aspirantes, el presidente o
presidenta convocara de forma fehaciente, con al menos dos dias de antelacién, a los
miembros titulares y suplentes del tribunal, fijando la fecha y la hora en que deba
realizarse el acto de constitucion del tribunal o tribunales de seleccion. Para su valida
constitucion deberan estar presentes el presidente o presidenta y un minimo de tres
vocales. La sesion de constitucion podra realizarse tanto de forma presencial como
telematica y deberd ajustarse a lo que dispone el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. En ese mismo acto se nombrara al secretario o secretaria.

Una vez constituido el tribunal o tribunales de seleccion y designado el secretario o
secretaria, se procedera a la determinacion de sus criterios de funcionamiento y pautas
de actuacion.

Por cada miembro del Tribunal se nombrard un suplente, pudiendo actuar los
suplentes en todo momento e indistintamente en sustitucién de los titulares, siendo
suficiente con la asistencia de tres miembros, incluido su presidente y secretario, para la
validez de las sesiones.

Si en el momento del inicio de la primera parte de la prueba el tribunal no se ha
podido constituir, después de agotar todos los procedimientos previstos a estos efectos,
la Subsecretaria adoptard las medidas oportunas para garantizar el derecho de las
personas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.7 Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1 Las funciones del tribunal o tribunales de seleccién, una vez constituidos,
seran las siguientes:

a) Velar por el correcto desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo
dispuesto en las bases de esta convocatoria.

b) La valoracion y calificacion de cada una de las partes de la prueba de la fase de
oposicion.

c) La valoracién de los méritos de la fase de concurso de los aspirantes que
superen la fase de oposicién, de acuerdo con lo que se dispone en la presente
convocatoria.

d) En el supuesto de que se constituyese un tribunal Unico, este actuara como
Comision de seleccion llevando a cabo las funciones propias de aquella.

5.7.2 A la Comisién de seleccion, constituida de acuerdo con lo previsto en la
base 5.4, le correspondera:

a) La coordinacion de los tribunales, incluidas la determinacion de las fechas de las
distintas partes de la prueba de que consta el procedimiento selectivo.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los ftribunales vy
homogeneizacion de los mismos.

c) La elaboracion del caso practico de la prueba de la fase de oposicion y el
establecimiento de los criterios para su valoracion.
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c) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la
fase de oposicion, la ordenacion de aspirantes y la elaboracion de las listas de
aspirantes que hayan superado ambas fases, la declaracion de aspirantes que hayan
superado las fases de concurso y oposicién, la publicaciéon de las listas correspondiente
y su elevacion a la Subsecretaria. A esos efectos se elaborara una lista por cada Ciudad
Autonoma, que estara integrada en cada caso por las personas participantes en cada
una de las Ciudades que, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas, resulten
seleccionadas en cada uno de los tribunales para las plazas a las que participan.

d) La remision, al érgano convocante, del expediente administrativo de los
tribunales.

e) La resolucién de aquellas incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo
del procedimiento de acuerdo con la convocatoria.

Asimismo, con caracter previo al inicio de la primera parte de la prueba de la fase de
oposicién, la Comision de seleccion o, en su caso, el tribunal Gnico de seleccién:

— Elaborara y publicara los criterios de valoracion y calificacion especificos de todas
las partes de la prueba de la fase de oposicion.

— En su caso, determinara el material y la documentacion que las personas
aspirantes podran utilizar para el desarrollo de la primera parte de la prueba de la fase
de oposicion.

5.8 Se habilita al tribunal o tribunales de seleccion para la adopcién de cuantas
medidas, instrucciones o resoluciones sean precisas para el desarrollo normal de la
prueba o de alguna de sus partes. A lo largo del desarrollo del procedimiento selectivo, el
tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como las pautas de actuacién en los casos no previstos.

En ningln caso se podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de personas aspirantes al de plazas fijadas. Cualquier propuesta de personas
seleccionadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento
como funcionarios o funcionarias de carrera o de la toma de posesién, el 6rgano
convocante, de acuerdo con lo prevista en la base 8.6 de la presente convocatoria,
recurrird a la lista complementaria correspondiente de personas aprobadas que sigan a
las propuestas por orden de puntuacion, que la Comisién de seleccién o, en su caso, el
Tribunal Gnico haya elaborado, para su posible nombramiento como personal funcionario
en précticas en sustitucién de las que renuncien. En todo caso se atenderd a la lista
complementaria que haya sido elaborada para la correspondiente Ciudad Auténoma.

Del mismo modo se procederd en el supuesto de que una persona aspirante
seleccionada no cumpla con los requisitos generales y especificos establecidos en esta
convocatoria.

5.9 Régimen econdmico.

A efectos econdmicos, los miembros del Tribunal estaran incluidos en la categoria
primera, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 de dicho real
decreto, los miembros de los 6rganos de seleccidon solo devengaran una asistencia por
sesion diaria, incluso en el caso de celebracion de mas de una sesion en el mismo dia.

5.10 Sede de los 6rganos de seleccién a efectos de comunicaciones.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales y la Comision de
selecciéon tendran su sede de actuacion en la Direccién Provincial de Educacién de la
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correspondiente Ciudad Autonoma, hasta la fecha de publicacion de sus respectivas
sedes de actuacion.

Se publicara la asignacion de sede para cada una de las distintas partes de la
prueba, que podran ser Unicas, o desarrollarse en sedes ubicadas en ambas Ciudades
Autonomas en funcién de la designacién de un Unico o varios tribunales de seleccion.

Las sucesivas comunicaciones que deriven de este procedimiento seran objeto de
publicacién en el portal web de la Direccion provincial en la que tengan ubicada su sede
de actuacion, dando cumplimiento al articulo 45.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.11 Comunicacidn del tribunal con las personas aspirantes.

Para comunicarse con las personas aspirantes, el tribunal o tribunales de selecciéon
usaran las paginas web de las Direcciones Provinciales del Departamento en Ceuta y
Melilla que en cada caso corresponda segun las sedes de actuacion de los 6rganos de
seleccion.

6. Sistema de Seleccion
6.1 Sistema de acceso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 de la disposicion adicional
duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion sera el de concurso-oposicion.

El sistema de seleccion constara de las siguientes fases: fase de oposicién, fase de
concurso y fase de practicas.

La superacion del proceso selectivo se alcanzard una vez concluida y evaluada
positivamente la fase de practicas.

6.2 Lugary fecha de inicio del procedimiento.

La fecha prevista para el inicio del procedimiento selectivo serd a partir de la
segunda quincena del mes febrero. Con la debida antelacién a esa fecha de inicio se
publicara resolucion de esta Subsecretaria indicando el lugar, dia y hora de presentacion
de las personas aspirantes ante el tribunal o tribunales de seleccion, la fecha de la
realizacion de la primera parte de la prueba de la fase de oposicién, el lugar donde se
llevaran a cabo las actuaciones y cuantas cuestiones se estimen oportunas. Dicha
resolucion sera publicada en la pagina web de este Ministerio https://
www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/nouniversitarios/oposiciones-
y-ofertas-trabajo/oposiciones.html, y en la pagina web de las Direcciones Provinciales en
Ceuta y Melilla.

El Tribunal Unico o, en su caso, tribunales de seleccién haran publico un cronograma
orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas del proceso selectivo.

6.3 Temarios.

En los procedimientos selectivos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
son de aplicacién los temarios siguientes:

— La parte A del temario figura en el anexo | de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de
diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento
selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

— La parte B del temario figura en el anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de
diciembre de 2009, y en la Orden EDU/617/2010, de 8 de marzo, por la que se aprueba,
para el ambito de gestién del Ministerio de Educacion, el contenido de los temas que se
incorporan al anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se
aprueba el temario de la fase de oposicién del procedimiento selectivo de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion.
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6.4 Acto de presentacion.

En la fecha, hora y lugar que se determinen conforme a lo dispuesto en el
apartado 6.2.1 de esta convocatoria, se celebrara el acto de presentacion ante el tribunal
o tribunales de seleccién, que serd de asistencia obligatoria para todas las personas
aspirantes admitidas al procedimiento selectivo. Dicho acto tiene caracter personalisimo,
por lo que no se admitiran acreditaciones ni poderes de representacion. Aquellas
personas aspirantes que no asistan decaeran en sus derechos y seran excluidas del
procedimiento.

En este acto, el tribunal o tribunales de seleccion identificardn a las personas
participantes, que deberan ir provistas del documento nacional de identidad o documento
similar que acredite su identidad, dara las instrucciones que considere convenientes y
aclarard las dudas planteadas para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

En este acto, el tribunal procederd a la lectura de los criterios de valoracion de la
prueba, quedando este documento expuesto en el tablén de anuncios de su sede de
actuacion hasta la finalizacion de la misma. Dichos criterios generales de valoracion,
comprenderan, al menos los siguientes:

a) Conocimientos pedagdgicos, juridico-administrativos y de legislacion educativa
de caracter basico y aplicable al ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes adecuados a la funcién inspectora.

b) Competencias, procedimientos y técnicas necesarias para el ejercicio de la
funcién inspectora y la aplicacion de estos conocimientos en el contexto donde tiene que
desarrollar la tarea.

c) Correccion lingiistica y uso de la terminologia adecuada.

La fase de oposicion se iniciara el mismo dia del acto de presentacion, y una vez
finalizado este, con la realizacion de la primera parte de la prueba.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera acudir a dicho acto de presentacion o realizar
en los plazos que correspondiese algun ejercicio de la fase de oposicién, su situacién
guedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de los ejercicios de
la fase de oposiciébn que hubieran podido quedar aplazados. La realizaciébn de estos
ejercicios no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el tribunal, debiendo, en todo caso, llevarse a cabo la realizacion de
esos ejercicios aplazados antes de la publicacién por parte del tribunal de la calificacién
definitiva de la fase de oposicion.

6.5 Citacion de las personas aspirantes.

Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que deban
realizar de forma conjunta ante el tribunal o tribunales de seleccién. En los demés casos,
la citacion se efectuard mediante relacién nominativa publicada en el portal web de la
Direccién Provincial en la que tenga su sede de actuacion.

Una vez iniciadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos llamamientos de las
personas aspirantes deberan hacerse publicos por el tribunal a través de la pagina web
de la Direccion Provincial en la que tenga su sede de actuacién, conforme a lo dispuesto
en el apartado 5.11 de la presente resolucion, con, al menos, 24 horas de antelacion.

Las personas aspirantes serdn convocadas para sus actuaciones ante el tribunal en
Unico llamamiento, es decir, las que sean convocadas para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo
excluidas de los procedimientos selectivos las que no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos,
las personas convocadas para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante
el tribunal en la hora y fecha fijada en las citaciones.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-27551



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 315

Martes 31 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 187413

En el caso de aquellas partes de la prueba cuyo ejercicio deba realizarse de forma
individual, las personas convocadas para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones de ese dia.

En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada ejercicio, las
personas aspirantes podran ser requeridos por el tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad mediante la presentacion del documento nacional de identidad o documento
similar que pueda acreditar de forma fehaciente esa identidad.

6.6 Orden de actuacién y desarrollo del procedimiento.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en las distintas partes de la prueba
se iniciara alfabéticamente por la primera persona cuyo apellido empiece por la letra
«V», de acuerdo con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
publicada en BOE de 31 de julio. En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se
iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «W» y asi sucesivamente.

Si el tribunal o tribunales de seleccién tuviesen conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria
deberan proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a la
Subsecretaria. comunicandole a los efectos procedentes las inexactitudes formuladas en
la solicitud de admisién al procedimiento selectivo. En este caso, hasta tanto se emita la
citada resolucion, la persona interesada podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Asimismo, los citados érganos de seleccion podran proponer a la Subsecretaria, que
resolvera en consecuencia, la exclusion del procedimiento selectivo de aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios 0 que impida garantizar que el procedimiento selectivo se
realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione el
normal desarrollo del mismo. Los aspirantes asi excluidos quedaran, a todos los efectos,
en la situacion de no presentados y no se procederd a la devolucion de las tasas.

Contra dichas resoluciones, cuando de las mismas derive la exclusion del
procedimiento selectivo, las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia en cuya circunscripcion tengan su domicilio o bien ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 10.1. i) en
relacion con la regla segunda del articulo 14.1. de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articulo 74.1. i) de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley
Orgéanica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de exposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998.

Asimismo, podran ser recurridas potestativamente en reposicién, en el plazo de un
mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.7 Fase de oposicion.

La fase de oposicion permitira valorar la cualificacion de los aspirantes para el
ejercicio de la funcién inspectora que van a realizar. Se valoraran los conocimientos
pedagogicos, de administracién y legislacion educativa, asi como los conocimientos y
técnicas especificas para el desempefio de las funciones atribuidas a la inspeccion
educativa en el articulo 151 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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La fase de oposicion consiste en una prueba estructurada en tres partes: un caso
practico, el desarrollo por escrito de un tema y una exposicion oral de un tema, de
acuerdo con los temarios a que se refiere el apartado 6.3. Cada una de las tres partes de
la prueba tendra caracter eliminatorio.

Antes de la realizacion de cada parte de la prueba, el tribunal hard publicos los
criterios especificos de valoracién y calificacion en la forma establecida en el
apartado 5.11 de la presente resolucion.

La prueba y sus partes se realizaran por el siguiente orden y se ajustaran a lo que,
asimismo, se indica:

a) Primera parte. Andlisis por escrito de un caso practico a partir del cual se
plantean situaciones en las cuales las personas aspirantes tendran que dar respuesta a
varias cuestiones en las que deberan utilizar técnicas adecuadas para la actuacion de la
inspeccién de educativa.

Para el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de 2 horas y
treinta minutos.

Una vez finalizado el ejercicio, el tribunal informara a las personas aspirantes, a
través de su publicacion en la pagina web de la Direccién Provincial en la que tenga su
sede de actuacion, del dia y la hora en que se iniciara la lectura publica del ejercicio
realizado. Después de la lectura del ejercicio, si procede, el tribunal podra plantear
preguntas o cuestiones en relacién con su contenido, durante un maximo de 15 minutos.

Los criterios generales de valoracién de esta parte de la prueba seran determinados
por la Comision de seleccién o, en su caso, el Tribunal Unico de seleccién, incluyendo,
entre otros, el rigor en el desarrollo del ejercicio; conocimiento de las técnicas y
procedimientos de actuacion de la inspeccién educativa; adecuacion de las propuestas y
viabilidad de las mismas; adecuacidn al contexto y realidad socioeducativa del &mbito de
gestién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes; presentacion,
orden, correccién ortografica, sintactica y de redaccién del caso practico.

b) Segunda parte. Desarrollo por escrito de un tema referido a la parte A del
temario, elegido por la persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el
tribunal.

Para el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de 2 horas.

Los ejercicios seran leidos y valorados por los miembros del tribunal y en la
correccién se garantizara el anonimato de las personas aspirantes. Para garantizar dicho
anonimato se utilizaran sobres de plica donde se guardaran los datos personales de las
personas aspirantes hasta el acto de apertura de las mismas. Una vez corregida y
calificado esta parte de la prueba, el tribunal, con anterioridad al acto de apertura del
sobre con las cabeceras de los datos identificativos de los examinandos, publicara las
calificaciones obtenidas, figurando en dicha relacién el cédigo asignado al examinando y
la puntuacién obtenida.

El tribunal anunciara en la forma establecida en al apartado 5.11 de la presente
resolucién, con al menos 48 horas de antelacion, el dia y hora de la apertura de los
sobres donde estan guardadas las cabeceras, acto que tendra caracter publico. Una vez
identificadas las cabeceras y los ejercicios, se publicara por el tribunal las calificaciones
obtenidas por cada persona aspirante en esta parte de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba escrita se utilizara un boligrafo de tinta azul y se
seguiran las instrucciones que, a tal efecto, dé el tribunal. En garantia de dicho
anonimato se invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier
sefial que pueda identificar a la persona aspirante, calificando dicha parte de la prueba
con 0 puntos, lo que conllevard la imposibilidad de seguir realizando el resto de pruebas.

Los criterios generales de valoracién de esta parte de la prueba seran determinados
por la Comision de seleccién o, en su caso, el Tribunal Gnico de seleccién, incluyendo,
entre otros, los siguientes: conocimiento cientifico, riguroso y actualizado del tema;
estructura y desarrollo completo del tema; capacidad de andlisis y de sintesis;
presentacion, orden y correccion linguistica.
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c) Tercera parte. Exposicién oral de un tema referido a la parte B del temario
elegido por la persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo ante el tribunal.

El tiempo para el desarrollo de esta prueba sera de 1 hora y treinta minutos, que se
distribuiran de la siguiente forma:

— Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 15 minutos para su
preparacién. Durante este tiempo elaborardn un guion de los contenidos a desarrollar
con una extension maxima de un DIN A4 por una sola cara.

— Una vez finalizada la preparacion, las personas aspirantes expondran de forma
oral el tema elegido con una duracién maxima de 1 hora. En la exposicion oral, podran
utilizar el guion que han elaborado durante el tiempo de preparacién, que sera entregado
de forma obligatoria al tribunal al finalizar su intervencion.

— Finalizada la exposicion, se abrira un periodo maximo de 15 minutos para que el
tribunal pueda formular a la persona aspirante las preguntas o las demandas de
aclaracion que estime pertinentes.

Los criterios generales de valoracion de esta parte de la prueba seran determinados
por la Comision de seleccién o, en su caso, el Tribunal Unico de seleccion, incluyendo,
entre otros, los siguientes: conocimiento cientifico, riguroso y actualizado del tema;
estructura del tema, desarrollo completo y originalidad en el planteamiento; adecuacion
al contexto y realidad socioeducativa del ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes; riqueza y fluidez expresiva.

6.8 Publicidad.

Tendran caracter publico, en la forma que determine el tribunal o tribunales de
seleccion, aquellas partes de la prueba que incluyan la lectura o exposicion oral ante el
mismo por parte de las personas aspirantes, con sujecion en todo caso a la normativa
gque en ese momento pueda estar vigente.

6.9 Calificacién de cada una de las partes de la prueba y alegacion contra la misma.

Cada una de las tres partes de la prueba se calificara por cada miembro asistente del
tribunal de manera diferenciada con una calificacion de 0 a 10 puntos. La puntuacién de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por todos los
miembros asistentes del tribunal, siendo necesario lograr en cada parte de la prueba una
puntuacion igual o superior a cinco puntos, para superarla y pasar a la parte siguiente.

Cuando haya una diferencia de tres 0 mas enteros entre las puntuaciones que hayan
otorgado los miembros del tribunal, seran excluidas la maxima y la minima puntuacién
otorgadas, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes, debiendo
justificar los miembros de las calificaciones anuladas los motivos que han inducido a
dicha puntuacion.

En el supuesto de que haya mas de un miembro que haya otorgado esa puntuacion
maxima o minima, solo se excluirdn, en su caso, una calificacion maxima y otra minima.
Este criterio de exclusiéon se aplicara una Unica vez por cada persona aspirante, aunque
tras su aplicaciéon pueda continuar existiendo una diferencia de tres o mas enteros en las
puntuaciones otorgadas por los miembros asistentes al tribunal que no hayan sido
excluidas.

Al finalizar cada parte de la prueba, por resolucion del tribunal o tribunales de
seleccién, se haran publicas las puntuaciones obtenidas en la pagina web de la
Direccion Provincial correspondiente, asi como en la pagina web https:/
www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/nouniversitarios/oposiciones-
y-ofertas-trabajo/oposiciones.html, especificando aquellas personas aspirantes que las
hayan superado.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes mencionadas otorgadas por los
miembros del tribunal se calculardn con una aproximacion de cuatro decimales, para
evitar, en la medida de lo posible, que se produzcan empates.
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Las actas, que constaran en el expediente administrativo del tribunal, reflejaran de
manera diferenciada la puntuacion otorgada a cada una de las partes de la prueba por
cada miembro asistente del tribunal.

Contra las puntuaciones obtenidas en las pruebas de la fase de oposicién las personas
aspirantes podran presentar escrito de alegaciones ante el tribunal y en las mismas sedes en
las que se hayan celebrado dichas pruebas, en el horario que se determine, asi como en la
pagina web del Ministerio https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/
profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html y dirigirse a la
Direccion Provincial en la que se present6 la solicitud de participacion.

El plazo para la presentacion de alegaciones serd de 24 horas y serd determinado
por el tribunal. Transcurrido el plazo anterior y, resueltas las alegaciones presentadas, el
tribunal hard publicas las calificaciones definitivas de cada parte de la prueba,
entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas cuando las puntuaciones no
hayan sido objeto de modificacion.

6.10 Calificacion definitiva de la fase de oposicién.

Finalizada la prueba de la fase de oposicion, por resolucion del tribunal o, en su
caso, de la Comision de seleccion, se expondra en la pagina web de la Direccion
provincial en la que se encuentre su sede de actuacion, asi como en la pagina web
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/nouniversitarios/
oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html, la relacion de todos los participantes que
hayan superado la fase de oposicidn con la puntuacion final alcanzada en dicha fase,
una vez ponderada con los siguientes porcentajes:

— 40 por 100 de la puntuacion obtenida en la primera parte.
— 30 por 100 de la puntuacion obtenida en la segunda parte.
— 30 por 100 de la puntuacion obtenida en la tercera parte.

Contra la calificacién final no procede la presentacién de alegaciones, salvo error
aritmético, al haber podido alegar cada persona participante contra la calificacion
obtenida en cada una de las partes. Contra esta resolucion, que no pone fin al
procedimiento, no procede recurso alguno, pudiendo las personas interesadas interponer
el correspondiente recurso contra la resolucion por la que se publiquen las listas de
aspirantes que resulten seleccionados en el procedimiento.

7. Fase de concurso

Para poder acceder a dicha fase de concurso sera necesario haber obtenido, al
menos, cinco puntos en la calificacion definitiva de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, en la que no se podra alcanzar mas de diez puntos, se
valoraran los méritos aportados por las personas participantes conforme a lo dispuesto a
continuacion:

7.1 La asignacion de la puntuacién que corresponda a las personas aspirantes
segun el baremo recogido en el anexo Il de la presente convocatoria se realizara
Unicamente a quienes superen la fase de oposicion. Esta asignacién se realizara por la
Comisioén de seleccion o, en su caso, Tribunal Gnico, que procedera, una vez concluida la
fase de oposicion, a la asignacion de las puntuaciones de los distintos apartados del
baremo de méritos. El 6rgano de seleccion podra delegar en las unidades
administrativas de la Direccion Provincial de la Ciudad Auténoma en la que se celebren
las pruebas, la valoracién de los méritos aportados por las personas participantes a esas
plazas que hayan superado la fase de oposicion.

7.2 A estos efectos, quienes superen la fase de oposicidon deberan presentar, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
tribunal Unico o la Comisién de seleccidn haga publica la lista de aspirantes que hayan
superado esa fase de oposicion, copia de los documentos justificativos que se indican en
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el baremo de méritos establecido en el anexo Il de la presente resolucién. Solo se
valoraran aquellos méritos que, perfeccionados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes previsto en el apartado 3.2 de esta resolucion, se
aleguen y aporten debidamente justificados a través de la documentacion que se
determina en el citado anexo Il, no tomandose en consideracién los perfeccionados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
realizarse obligatoriamente de manera electrénica, para lo que se debera estar en posesion
de un certificado digital reconocido por este Ministerio (FNMT, DNI, NIE o certificado de
cualquier otra autoridad de certificacion reconocida por la plataforma @firma), a través del
«Acceso a la Tramitacion en Sede Electrénica», que se encontrara en la pagina web del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, a la que se podra acceder por
medio del siguiente enlace, https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/
profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html.  Para su
presentacion, los documentos justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato electrénico (a través de archivos PDF o ZIP, con capacidad maxima
de 10 Mb cada uno).

7.3 El Tribunal o tribunales de seleccion publicaran en el portal web de la Direccion
Provincial de la sede de actuacion del mismo, en la fecha que se determine mediante
resolucion de la Subsecretaria, las puntuaciones provisionales de la fase de concurso
alcanzada por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del
baremo de méritos establecido en el anexo Il. Dicha puntuacién se hard publica
también en la web https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/
nouniversitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html.

Contra las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, en el plazo de tres dias
habiles a partir de su exposicion, las personas aspirantes podran presentar escrito de
alegaciones dirigido al presidente o presidenta del tribunal, a quien corresponde su
estudio y resolucion. La presentacién de las alegaciones a la fase de concurso se
realizard exclusivamente por medios electronicos, a través del «Acceso a la
Tramitacién en Sede Electrénica», que se encontrara en la pagina web del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, a la que se podra acceder por
medio del siguiente enlace https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/
profesorado/nouniversitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html.

Vistas y estudiadas las reclamaciones presentadas en el plazo establecido, las listas
con las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso se haran publicas en
los mismos lugares y en la fecha que se determine mediante resolucion de la
Subsecretaria. La contestacién a estas alegaciones se entendera efectuada con la
publicacién de la resolucion por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase
de concurso, considerandose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

Contra estas puntuaciones definitivas podra interponerse recurso de alzada ante la
Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

8. Superacion del concurso-oposicion

8.1 Superaran el concurso-oposicion y seran seleccionadas para la realizacién de
la fase de practicas las personas aspirantes aprobadas a las que, una vez ordenadas
segun la puntuacion global de las fases de oposiciéon y concurso, les corresponda un
namero de orden igual o inferior al nUmero total de plazas convocadas.

8.2 Para la obtencion de la puntuacién global, el tribunal Gnico o, en su caso, la
Comision de selecciéon, ponderara en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién a que se refiere la base 6.10 de la presente convocatoria, y en un tercio la
puntuaciéon obtenida en la fase de concurso aludida en la base 7, resultando la
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puntuacion global de la suma de las puntuaciones de ambas fases una vez realizadas
las ponderaciones mencionadas. Una vez hecha la ponderaciéon correspondiente, la
Comision de seleccion o, en su caso, el tribunal Unico ordenar4d a las personas
aspirantes segln la puntuacién global obtenida determinando quienes han superado el
concurso-oposicion.

8.3 En el caso de que se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada una de las partes de la prueba de la oposicion, por el
orden que se establece en la convocatoria.

c) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparezcan en la convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en
gue estos aparezcan en la convocatoria.

e) Si el empate continda, teniendo en cuenta los cuatro apartados anteriores, el
tribunal realizara una prueba a las personas aspirantes empatadas, que consistira en el
desarrollo por escrito de un tema extraido al azar de entre los correspondientes a la
parte B del temario.

8.4 Confeccién y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados en las fases
de oposicién y concurso.

El tribunal Gnico o la Comision de seleccion, de acuerdo con las bases anteriores,
levantard acta, si procede, y elaborara la lista de personas aspirantes seleccionadas, que
estard formada por aquellas personas aspirantes que, una vez ordenados en sentido
decreciente por puntuacion final, tengan un nimero de orden igual o menor que el
namero de plazas convocadas.

En ningln caso se podra declarar que ha sido seleccionado en cada Ciudad un
namero de personas aspirantes superior al de plazas que se convocan. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El tribunal Gnico o, en su caso, la Comisién de seleccion, haran publicas, en la fecha
que se establezca mediante resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, las listas de personas aspirantes seleccionadas que
se publicaran en la web https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/
profesorado/nouniversitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html, asi como en
las portales web de las Direcciones Provinciales del Departamento en Ceuta y Melilla.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de
alzada ante el Ministro de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

El Tribunal Unico o, en su caso, la Comision de seleccién elevara a la Subsecretaria
la propuesta de personas aspirantes seleccionadas, ordenadas de mayor a menor
puntuacién, para que adjudique los destinos provisionales como funcionarios y
funcionarias en practicas en las correspondientes Direcciones Provinciales, quedando el
resto de la documentacion bajo la custodia de la Direccion Provincial donde se hayan
celebrado las pruebas.

De todas las actuaciones se levantaran actas, que se uniran a las listas a que se
refiere el parrafo anterior.

Los érganos de seleccién, para la realizacién de las actuaciones a que se refiere esta
base, contaran con los sistemas informéticos habilitados al efecto en las dos Direcciones
Provinciales.

8.5 La Subsecretaria, finalizada la actuacion del tribunal o tribunales de seleccion,
dictard la resolucidon por la que se aprobara la lista Unica con todas las personas
aspirantes seleccionadas, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
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8.6 De acuerdo con lo que establece el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuando se produzcan renuncias por parte de las
personas aspirantes seleccionadas a los derechos derivados de la participacion en el
procedimiento selectivo, antes del nombramiento o de la toma de posesion, la
Subsecretaria podrd requerir del tribunal relacion complementaria de las personas
aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas por orden de puntuacién, para
incluirlas en la lista definitiva de aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

9. Actuaciones a realizar por quienes hayan superado las fases de oposicion
y concurso

9.1 Documentos a presentar por las personas aspirantes que se encuentran en
alguno de los supuestos que se contemplan a continuacion:

a) Los que concurran y superen las fases de oposicion y concurso para ingreso en
el mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta
opcidn, en el plazo de diez dias a partir de la publicacion de la lista de seleccionados de
esta convocatoria, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario en practicas
se entendera como renuncia tacita a las restantes.

b) Los candidatos que, habiendo superado estos procedimientos selectivos
estuvieran prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de
carrera, interinos o como personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o
laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular
opcidn por la percepcion de las remuneraciones durante su condicion de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de marzo).

9.2 Presentacion de documentos por las personas aspirantes que han superado los
procedimientos selectivos:

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se
hagan publicas en las dos Direcciones Provinciales las listas de aspirantes que hayan
superado los procedimientos selectivos, estos deberan presentar ante la Direccion
Provincial en la que deban realizar la fase de préacticas los siguientes documentos:

a) Original del titulo de Doctorado, Méster Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si las titulaciones alegadas para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion se hubieran obtenido en el extranjero, se adjuntara original de
la correspondiente resolucién de homologacién o declaracion de equivalencia. Los
aspirantes seleccionados que presten servicios en el &mbito de gestién del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes solo deberan presentar su titulo si este no
constara en los archivos de esta Administracion. De constar, la documentacion se
incorporara de oficio.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo lll a esta
convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su pais de origen el acceso a la funcion publica segun el modelo
que figura como anexo lll a esta convocatoria.

c) Certificado acreditativo de no tener ningun tipo de antecedentes penales por
delitos sexuales expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Este
certificado no serd necesario presentarlo cuando, por autorizacion expresa del
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interesado manifestada en su solicitud de participacién, este extremo sea verificado por
la Administracion.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la
certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de
origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1
del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara
redactado en lengua castellana, deberd acompafiarse de su traduccién oficial o jurada
(realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica
correspondiente).

d) Los funcionarios de carrera que no tengan destino en las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla, deberan presentar una certificacion u hoja de servicios del organismo
del que dependan, para acreditar tal condicion, en la que se consignen de modo expreso
los siguientes datos:

— Indicacion del cuerpo a que pertenecen, nimero de registro de personal y si se
encuentran en servicio activo.
— Numero de afios como personal funcionario de carrera.

Esta certificacion se incorporard de oficio para los aspirantes seleccionados que
presten servicios en el ambito de gestiébn del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes.

9.3 Efectos de la no aportacion de la documentacion o falta de los requisitos
exigidos:

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion establecida en el apartado anterior o del examen de la misma se
desprendiera que carecen de alguno de los requisitos resefiados en la base 2 de esta
convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario en practicas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

10. Nombramiento del personal funcionario en practicas

10.1 EIl Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes procederd a
nombrar como funcionarios y funcionarias en practicas a las personas seleccionadas en
el concurso-oposicion, a través de resolucion en la que se indicara la fecha de la toma de
posesién del destino adjudicado en el que deberan efectuar las practicas.

En caso de no incorporarse en el plazo que se determine, se entenderd que
renuncian y perderan todos sus derechos, salvo en el caso de fuerza mayor
suficientemente acreditada y aceptada por la Subsecretaria, o que se les hubiera
concedido aplazamiento de esa fase de practicas.

10.2 Desde el momento del nombramiento como personal funcionario en practicas
hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores
de Educacion, el régimen juridico-administrativo que les corresponde sera el de personal
funcionario en précticas.

10.3 Quienes necesiten aplazamiento de la incorporacién a la fase de practicas por
causas debidamente justificadas y apreciadas por la Subsecretaria del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes, deberan solicitarlo mediante escrito
dirigido a la Direccién Provincial correspondiente en el plazo sefalado en el apartado 9.2
de esta convocatoria.

Las personas aspirantes a las cuales se les haya concedido el aplazamiento seran
nombradas funcionarios o funcionarias en practicas y, en el supuesto de que no puedan
cumplir el periodo minimo exigido en el mismo curso, tendran que realizar la totalidad de
la fase de précticas durante el curso siguiente. En el caso de no incorporarse en dicho
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curso para realizar la fase de practicas o ser declaradas no aptas decaeran en su
derecho a ser nombradas funcionarios o funcionarias de carrera.

10.4 Estan exentas de la realizacién de la fase de practicas las personas aspirantes
seleccionadas que hayan prestado servicios como inspectores 0 inspectoras
accidentales durante un afio en las Ciudades Autonomas de Ceuta o Melilla y hayan
obtenido en ellas una evaluacion positiva del ejercicio de la funcién inspectora.

10.5 Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran
caracter provisional. Las personas seleccionadas quedan obligadas a participar en los
sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen hasta la obtencion de un
destino definitivo en el ambito de gestion de la Ciudad por la que hayan resultado
seleccionadas. El destino que les pueda corresponder esta condicionado, en su caso, a
la superacion de la fase de practicas y al nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion. En caso de no obtener destino
definitivo, permaneceran en expectativa de destino, adscritas a un destino provisional de
la Ciudad donde hayan realizado la fase de practicas.

11. Fase de préacticas

11.1 La fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo y tiene por objeto
comprobar que las personas aspirantes poseen la preparacién adecuada para llevar a
cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de inspectores de Educacion.

Su desarrollo serd regulado por resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes. La fase de préacticas tuteladas tendra una
duracién minima de seis meses y no superior a un afio de ejercicio efectivo de la funcién
inspectora.

Dicha fase de practicas podra incluir un programa de formaciéon cuyo formato,
duracién, contenidos y procedimientos de evaluaciébn seran determinados por la
Subdireccion General de Inspeccion Educativa. Dicho programa incluird formacién y
conocimientos sobre igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, de
acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

11.2 Al término de esta fase se evaluara a cada persona aspirante en términos de
«Apto/a» 0 «No Apto/a», para lo cual se constituird una comision especifica.

11.3 Aquellas personas aspirantes que resulten declaradas no aptas podran repetir
esta fase por una sola vez durante el curso siguiente a aquel en que fueron calificadas
como «No Apto/a». Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda
vez perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de
carrera. La pérdida de estos derechos serd declarada por la autoridad convocante
mediante resolucién motivada.

12. Nombramiento como personal funcionario de carrera

12.1 Concluida la fase de préacticas, y tras comprobar que todas las personas
aspirantes declaradas aptas en dicha fase rednen los requisitos generales y especificos
de participacion establecidos en esta convocatoria, la Subsecretaria dictara resolucion
por la que se aprobara el expediente de estos procedimientos selectivos, y procedera a
publicar en el «Boletin Oficial del Estado» el nombramiento como personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion de las personas que hayan superado la
fase de préacticas, asi como de las que estén exentas de su realizacion.

12.2 El nombramiento se efectuard con efectos del dia de comienzo del curso
escolar siguiente a aquel en el que fueran nombradas como personal funcionario en
practicas.
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13. Listas de reserva de inspectores e inspectoras accidentales

Por resolucién de la Subsecretaria del Departamento, previo informe de la Direccién
General de la Funcién Publica, se regulara el proceso de formacién de listas para el
desempefio de puestos como inspectores o inspectoras accidentales, en el que se
exigira, entre otros, como requisito la participacién en el proceso selectivo convocado.

En dicho proceso de formacion de listas, se podra requerir al 6rgano u 6rganos de
seleccion un listado con las calificaciones obtenidas en cada una de las partes de la
prueba que hayan realizado las personas participantes.

Las listas que se elaboren para el desempefio de puestos en régimen de inspectores
0 inspectoras accidentales entraran en vigor en la fecha que se determine en la
resolucién por la que se constituyan, y se mantendran vigentes hasta la convocatoria de
un nuevo concurso-oposicion. A partir de la entrada en vigor de las listas de personas
aspirantes a desempefiar puestos de inspectores e inspectoras de Educacién
accidentales en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla procedentes del presente
concurso-oposicion, quedaran derogadas cuantas listas para la cobertura de plazas de
inspectores accidentales puedan estar vigentes.

14. Recursos

Contra la presente resolucion de convocatoria los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados centrales de lo contencioso
conforme a lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articulo 90.4 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccién dada por la Ley Organica 6/1998, de 13
de julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
exposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podrda ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes
y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 27 de diciembre de 2024.—El Subsecretario de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes, Santiago Antonio Roura Gomez.

ANEXO |
Instrucciones para cumplimentar la instancia

La solicitud de participacion deberéa realizarse por via electrénica para lo que se
deberd estar en posesion de un certificado digital reconocido por este Ministerio
(FNMT, DNI o certificado de cualquier otra autoridad de certificacion reconocida por la
plataforma @firma), a través del «Acceso a la tramitacion en sede electronica», que se
encontrard en la pagina web del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, a la que se podr4d acceder por medio del siguiente enlace, https://
www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/
oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html. Este acceso permitira:

— Recuperar los datos de identificacién del certificado digital.

— Rellenar la solicitud de participacion, siguiendo las indicaciones establecidas en
este apartado.

— Anexar la documentacion relativa a los requisitos de participacion.

— Pagar las tasas.

— Registrar la solicitud.

— Descargar los justificantes de pago y del registro de la solicitud.
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Para rellenar la solicitud se deberan seguir las siguientes indicaciones:

Identidad. Aquellas personas aspirantes que en la solicitud se opongan a que la
administracion consulte sus datos a través del sistema de verificacion de identidad, lo
indicaran en la solicitud marcando la casilla correspondiente. En este caso, deberan
aportar una copia del documento nacional de identidad en vigor.

Familiar de ciudadano europeo. Aquellas personas candidatas que tengan
nacionalidad extranjera y sean cényuges de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Uniébn Europea, asi como aquellas personas aspirantes que sean
descendientes, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad, que vivan a cargo
de sus progenitores, deberan anexar el documento expedido por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco, conforme a lo establecido en el
apartado 2.1.

Requisito del conocimiento del idioma castellano. Aquellas personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola y de cuya nacionalidad de origen no se deduzca el
conocimiento de dicho requisito podran anexar copia del titulo alegado con el fin de
eximirse de la realizacién de la prueba de castellano, conforme a lo establecido en el
apartado 6.1 de la convocatoria.

Autorizacion para la consulta del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Aquellas personas aspirantes que presten su consentimiento para que, por parte de este
Ministerio, se consulte el Registro Central de Delincuentes Sexuales en su nombre,
deberan indicarlo en la parte habilitada a este efecto. Para ello serd necesario que
consignen, a su vez, los siguientes datos: pais, comunidad auténoma, provincia y
municipio de nacimiento, nombre de pila de un progenitor. Aquellas personas solicitantes
nacidas en el extranjero deberan indicar el pais y municipio de nacimiento. Si no se
presta este consentimiento, la persona aspirante debera presentar el certificado negativo
del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. Aquellas
personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, conforme a lo que se
establece en el punto 2.1.

Requisitos especificos de participacion. Se deberan adjuntar los documentos
acreditativos de la titulacion exigida como requisito especifico, conforme se establece en
el apartado 2.2.

Condicién de familia numerosa. Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida
esta condicién y deseen acreditarla a efectos de exencién de tasas, en el supuesto de
que autoricen a que la Administracion pueda verificar esta condicion, deberan
especificar, en el lugar indicado en la solicitud de admision, la Comunidad Auténoma en
la que esta reconocida dicha condicién e indicar el nUmero del titulo de familia numerosa.
En el caso de existir oposicion expresa a realizar la consulta, o en el supuesto de que el
certificado haya sido emitido por una Comunidad Autbnoma respecto a la que no sea
posible dicha comprobacién, se debera presentar la documentacion justificativa, de
acuerdo con el apartado 3.5.2.

Victimas de terrorismo. En este apartado las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y deseen acreditar esta
situacién a efectos de exencién de tasas deberdn adjuntar la documentaciéon que
acredite el reconocimiento de esta condicion, conforme a lo establecido en el
apartado 3.5.2.

Demandantes de empleo. Las personas que figuren como demandantes de empleo y
deseen acreditar esta situacién a efectos de exencion de tasas deberan autorizar la
consulta a la administracién o su oposicién a la verificacion de la acreditacion de dicha
situacién. En este Ultimo caso, se debera anexar la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, conforme se establece en el apartado 3.5.2.
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Para que la participacion en el procedimiento sea vdlida, una vez realizado el pago
de la tasa se debera proceder al registro de la solicitud, conforme a las instrucciones que
se encuentran en la aplicacion, para lo que se debera estar en posesién de un certificado
electrénico valido. Una vez registrada la solicitud, se debera descargar el justificante de
registro con indicacion del CSV.

ANEXO Il
Baremo de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién

Unicamente se valoran los méritos perfeccionados, incluida la experiencia docente,
hasta la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Un mismo mérito no podra ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

Las personas aspirantes no podran conseguir mas de 10 puntos por la valoracion de
Sus meritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas,
deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua
cooficial de una Comunidad Autonoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa
Comunidad. También deberan ser traducidos al castellano mediante traductora o
traductor Jurado los documentos presentados en lenguas extranjeras, con la excepcion
de los certificados de conocimiento de un idioma extranjero a que se alude en el
apartado 4.3. de este anexo. En consecuencia, no seran valorados los documentos
aportados en lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

Todos los méritos alegados se acreditaran mediante copia de los documentos
justificativos. Las personas participantes seran responsables de la veracidad de la
documentacion presentada, sin perjuicio que, en cualquier momento, se le puedan
requerir los documentos originales de la documentacion para cotejarlos. Cualquier
diferencia entre el documento original y la copia supondra la invalidez del mérito alegado,
sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

Méritos Puntos Documentacién acreditativa

1. Trayectoria profesional (maximo 3 puntos).

1.1 Trabajo desarrollado (hasta un méaximo de 3 puntos).

1.1.1 Por cada afio de experiencia docente, que supere los ocho
afios exigidos como requisito, como personal funcionario de

Hoja de servicios expedida por la Administracién educativa

carrera de los cuerpos que integran la funcion publica docente. de servicios prestados.

Por cada mes/fraccion de afio: 0,0416 puntos.

1.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion
educativa de nivel igual o superior al nivel 26 (a excepcion de

competente donde consten las fechas de toma de posesion y de
0,500 puntos cese, el cuerpo donde se han prestado los servicios y el tiempo

Cuando los servicios alegados en los epigrafes 1.1.1y 1.1.2

hayan sido prestados en el &mbito de gestion del Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes seran aportados

de oficio por dicho Ministerio de acuerdo con la documentacion
que obre en el expediente personal de la persona aspirante.

inspector o inspectora accidental). 0,500 puntos - ¢yando los servicios hayan sido prestados en otras
Por cada mes/fraccion de afio: 0,0416 puntos. Administraciones educativas, deberan ser acreditados por el
aspirante en la forma sefialada en el parrafo primero.
Copia del titulo administrativo o certificacion expedida por la
1.2 Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos. 2,000 puntos Administracion educativa correspondiente en la que conste la

Por el apartado 1.1 se valoraran como méximo cinco afios posteriores a los ocho afios de ejercicio profesional exigidos por la convocatoria.

en el que aparezca su nombramiento.

adquisicion de dicha condicion o copia del Boletin o Diario Oficial
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Méritos

Documentacion acreditativa

2. Ejercicio como inspector accidental (maximo 3,0000 puntos).

2.1 Por cada afio de servicio en puestos de inspector accidental.
Las fracciones de afio se computaran por mes completo a razén
de 0,0625 puntos por mes completo siempre que el trabajo se
haya desarrollado durante un minimo de 9 meses.

Copia del titulo administrativo o credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion en los registros de
personal, u hoja de servicios expedida por la Administracion
educativa competente.

Cuando los servicios alegados hayan sido prestados en el &mbito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes seran aportados de oficio por dicho Ministerio de
acuerdo con la documentacion que obre en el expediente
personal de la persona aspirante. Cuando los servicios hayan
sido prestados en otras Administraciones educativas, deberan
ser acreditados por el aspirante en la forma sefialada en el
parrafo primero.

En el apartado 2.1 para la valoracion del ejercicio, solo seran tenidos en cuenta los afios prestados como inspector o inspectora accidental en
puestos obtenidos como resultado de su participacion en las convocatorias publicas realizadas por cualquier Administracion educativa. No seran
susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcidn publica de que se trate.

3. Ejercicio de cargos directivos y de coordinacion didactica (maximo 3,0000 puntos).

3.1 Por cada afio como director o directora de centros publicos
docentes o centros de profesores y recursos, con evaluacion
positiva, cuando haya sido realizada.

Las fracciones de afio se computaran por mes completo a razén
de 0,0625 puntos por mes completo, siempre que el trabajo se
haya desarrollado durante un minimo de 9 meses.

3.2 Por el desempefio de otros cargos directivos o de coordinacion didactica.

3.2.1 Por cada afio como jefe o jefa de estudios, secretario 0
secretaria 0 andlogos.

Las fracciones de afio se computaran por mes completo a razén
de 0,0416 puntos por mes completo, siempre que el trabajo se
haya desarrollado durante un minimo de 9 meses.

3.2.2 Por cada afio de servicio como jefe o jefa de departamento,
coordinador o coordinadora de ciclo, asesor 0 asesora de
formacién permanente o figuras analogas, asi como director o
directora de Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas.

Las fracciones de afio se computaran por mes completo a razén
de 0,0083 puntos por mes completo, siempre que el trabajo se
haya desarrollado durante un minimo de 9 meses.

Nombramiento con diligencia de la toma de posesion y cese o, en
su caso, certificacion de la propia Administracion educativa en la
que conste la fecha de inicio y de cese en el cargo. o bien que se
continGia en €l, y, en caso de haber realizado la evaluacion del
ejercicio de la direccion, el certificado correspondiente.

Copia del nombramiento con diligencia de toma de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion de la propia Administracion
educativa en la que conste la fecha de inicio y de cese en el
cargo o bien que se continua en él.

Copia del nombramiento con diligencia de toma de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion de la propia Administracion
educativa en la que conste la fecha de inicio y de cese en el
cargo o bien que se continua en él.
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Méritos Puntos Documentacion acreditativa

En este apartado se valoraran los servicios prestados en centros educativos puablicos, entendiendo por tales aquellos centros integrados en la red
publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

No seran susceptibles de valoracion aquellos cargos directivos que se hayan valorado para ingresar 0 acceder al cuerpo de la funcion publica de
que se trate.

Si la persona participante ha ejercido de manera simultanea mas de uno de estos cargos o funciones no se podra acumular la puntuacion,
valorandose aquel desempefio que resulte mas beneficioso para la persona aspirante.

A los efectos previstos en el subapartado 3.2.1 del baremo de méritos se consideraran como cargos directivos asimilados a los centros publicos de
ensefianza secundaria los siguientes:

- Vicedirector.

- Vicesecretario.

— Director de EOEP.

— Director de EAT.

— Secretario adjunto.

— Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en secciones de Formacién Profesional.

- Jefe de Estudios adjunto.

- Jefe de Residencia.

— Delegado del Jefe de Estudios de instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.

— Director — Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

— Director de Seccion Filial.

— Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

— Administrador en Centros de Formacion Profesional.

— Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional.

— Inspector Jefe Adjunto.

— Inspector Jefe de Distrito.

— Inspector coordinador.

4. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos (méximo 2,0000 puntos).
4.1 Preparacion cientifica y didactica (hasta 0,700 puntos).

Fotocopia del titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion del titulo o certificado supletorio de la titulacién,
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de
8 de julio de 1988 para la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de 6 de noviembre, en

0,200 puntos = materia de expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE del
13), en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales de Master y Doctor
(BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).

4.1.1 Por cada titulacion de licenciado, arquitecto, ingeniero,
Grado universitario o de Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores, distinto del alegado para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

La misma documentacion justificativa que se indica para justificar

4.1.2 Por poseer el titulo de doctor o doctora. 0,300 puntos los méritos del subapartado 4.1.1.

4.1.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado,
en la licenciatura o grado o, en el caso de las ensefianzas
artisticas superiores, por haber obtenido un premio extraordinario
en el grado o por la mencién honorifica en el grado superior en el
caso de las titulaciones otorgadas por los Conservatorios y
Escuelas que impartan ensefianzas artisticas superiores:

0,100 puntos = Copia del titulo o documento acreditativo.

4.1.4 Por cada reconocimiento de suficiencia investigadora o

certficado-diploma acreditativo de estudios avanzados. 0,100 puntos = Copia del certificado o diploma correspondiente.

cve: BOE-A-2024-27551
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Méritos Puntos Documentacion acreditativa

Fotocopia del titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion del titulo o certificado supletorio de la titulacién,
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de
8 de julio de 1988 para la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de 6 de noviembre, en

0,100 puntos = materia de expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE del
13), en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales de Master y Doctor
(BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).

4.1.5 Por cada titulo oficial de Master universitario o en
Ensefianzas Artisticas distinto del requerido para el ingreso a la
funcién publica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al
menos, 60 créditos.

Se valoraran por el subapartado 4.1.1 los titulos superiores de Mdsica, Danza y Arte Dramatico, asi como las titulaciones superiores de las
ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

No se considerar&n como titulos diferentes las distintas menciones o especialidades que se asienten en una misma titulacion.

En el apartado 4.1.4 y 4.15 no se valoraran los reconocimientos de suficiencia investigadora, certificado-diplomas acreditativos de estudios
avanzados ni titulos de Méaster cuando hayan sido utilizados para la obtencion del titulo de Doctor que se alegue.

En ningln caso se valorara el titulo universitario oficial de Master que acredita la formacion pedagdégica y didactica para el ingreso a la funcién
publica docente, con independencia del cuerpo de origen desde el que pretenda acceder al Cuerpo de Inspectores. No se valoraran por este
subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto Universitario ni aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios),
que se expidan por las universidades en el uso de su autonomia.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en los Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre y 889/2022, de 18 de octubre.

En caso de que las titulaciones se hubiesen obtenido en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologacion o declaracion de
equivalencia de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20 de febrero, 967/2014, de 21 de
noviembre, 889/2022, de 18 de octubre, 0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CEE, y el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre.

4.2 Preparacion especifica para el ejercicio de la funcion inspectora: Hasta 0'500 puntos.

En el caso de libros se acreditara mediante el listado abreviado
de titulos extraido de la base de datos de libros editados en
Espafia del Ministerio competente en la materia. En el listado
constara el ISBN, titulo, autor y editorial. Si en tal listado no se
recogiera alguna de las obras se debera aportar para justificacion
de la misma, copia de la portada, y pagina de identificacion del
ISBN, donde conste la editorial, afio de publicacion, autoria o
traduccion e indice del libro.
Para capitulos de libros y actas de congresos se aportara copia
en formato electrénico de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacién, autoria o traduccion e indice
Hasta 0,300 del libro.

puntos. — En el caso de articulos y resefias en revistas especializadas:
copia de la primera y Ultima pagina, y hoja en la que conste el
nombre de la revista, afio de publicacién, ISSN, autoria o
traduccién y nimero de paginas. De no contar con dicha
informacién, o ser una publicacién digital, debera aportar el
ndmero DOI del articulo.
En el caso de publicaciones que solamente se den en formato
electrénico, se presentara un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificard que la publicacién aparece en la
base de datos hibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, el afio y la
URL. Ademas, se presentara, en su caso, un ejemplar impreso.

4.2.1 Publicaciones.

Publicaciones relacionadas con el sistema educativo y que se
refieran a cualquiera de los siguientes aspectos: evaluacion y
supervision, desarrollo curricular, organizacion escolar, atencion a
la diversidad, educacion en valores, orientacion educativa,
legislacién aplicada a la educacion y gestion de calidad aplicada
a la educacion.
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Méritos Puntos Documentacion acreditativa

Solo se contabilizara una edicion de cada obra, las ediciones posteriores con sus diferentes ISBN no se tendran nuevamente en cuenta.

Sélo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial, excluidas las autoediciones, ediciones de asociaciones (de
padres, de vecinos, etc.) o las realizadas en el ambito del puesto desempefiado.

— Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el ISBN o, en su caso, ISSN o ISMN, en virtud de que dispone el Real Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, no tengan este no seran valoradas, asi como aquellas en que el autor sea el editor de estas.

Para la valoracion de los libros editados por Universidades, Organismos o Entidades Publicas, serd necesario aportar certificacion en la que conste
la distribucion y objetivos de los mismos.

En el supuesto en que la editorial 0 asociacion hayan desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

La valoracién de los libros y articulos en revistas especializadas se realizara de la siguiente forma:

Libros Articulos revistas especializadas
N.° Autores Valoracién N.° Autores Valoracién
1 0,2 1 0,05
2 0,1 2 0,02
3 0,07 De3ab5 0,01
4 0,05 Mas de 5 No se valora
5 0,04

4.2.2 Actividades de formacion: Se puntuara con 0,02 puntos por
cada 20 horas de actividades de formacion y perfeccionamiento
especificamente relacionadas con la funcion inspectora
organizadas u homologadas por la Administraciones educativas
competentes.

Certificado en el que conste de modo expreso el niamero de
Hasta 0,400 horas de duracion o el nimero de créditos, las fechas exactas de
puntos inicio y fin de la actividad y, en su caso, el reconocimiento de la
correspondiente Administracién Educativa.

En relacion al apartado 4.2.1 solo se valoraran las actividades de formacién directamente dirigidas a la Inspeccién de Educacion convocadas por las
Administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacion permanente
organizados por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracién educativa
correspondiente.

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el nimero de horas o de créditos de duracion de los mismos. De no constar
otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale a un crédito. En el caso de que algin
aspirante presentara alguin curso o actividad de formacion en créditos ECTS (European Credit Transfer System) debera aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos créditos en horas segtn acuerdo de la Universidad o de la Administracion educativa de que se
trate. De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.

En ningln caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado, o asignaturas integrantes de un titulo académico, Master u otra
titulacion de postgrado. Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria o que formen parte del expediente
académico. Asimismo, teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracion del subapartado 4.1.5, no procederd valorar en este subapartado
a ningun participante el certificado de aptitud pedagdgica o el titulo de especializacion didactica el titulo oficial de Master requerido para el ingreso a
la funcién publica docente.

4.3 Conocimiento de idiomas: Hasta 0"300 puntos. Se valoraran las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y aquellos
certificados que, de acuerdo con la presente convocatoria, acrediten el dominio de idiomas extranjeros de nivel B2, C1 o superior del Consejo de
Europa.

4.3.1 Por cada certificado de nivel C2: 0,300 puntos  _, . - .
Titulo correspondiente con el certificado de acreditacion de

4.3.2 Por cada certificado de nivel C1: 0,200 puntos = conocimientos de una lengua extranjera calificado por el Marco
- . Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).
4.3.3 Por cada certificado de nivel B2: 0,100 puntos P P guas ( )
Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES (Asociacién de Centros de
Lenguas de Educacion Superior), conforme a la tabla de certificados que esté vigente en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Cuando se presenten para su valoracion en este apartado varios certificados acreditativos de la competencia lingtiistica en un mismo idioma, se
valorara un solo certificado por idioma que se correspondera con el de nivel superior.

Solo se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, no siendo valorables los certificados de que acrediten el conocimiento de lenguas
cooficiales del Estado espafiol.
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Méritos Puntos Documentacion acreditativa
4.4 Evaluacion de la funcién docente con valoracion positiva, cuando haya sido realizada, y otros méritos (hasta un maximo de 0,500 puntos).

4.4.1 Evaluacion de la funcién docente anterior al curso 2024-25

o o 0,300 puntos  Certificado o Informe del Servicio de Inspeccion Educativa.
con valoracion positiva.

4.4.2 Por cada convocatoria en la que se haya participado de
manera efectiva y voluntaria como miembro en érganos de seleccion
en los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a la funcién
publica docente a los cuerpos a los que se refiere la LOE.

Certificado expedido por el 6rgano de la Administracion educativa
0,200 puntos ' convocante que tenga la custodia de las actas de los tribunales
de estos procedimientos.

Solo se contemplaran en este apartado evaluaciones que hubieran podido realizarse una vez que se ha obtenido la condicién de funcionario de
carrera.

ANEXO Il
Procedimiento selectivo 2024, para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion

o] ] o] (=TT A= o 1= 1o (o 1R

DNI oo , dOMICHTIO €N i

Calle O PIAZA vvvveeeeieee e (102 1=T (o T

L 1T 1 oo USRS

Jura o promete (1)

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

Firma:

El/la interesado/a
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