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Los responsables ministeriales apuestan por 
reversión de recortes educativos y alguna mejora 
a cambio de nuevas exigencias y endurecimiento de 
los requisitos para el personal docente

Más de una década llevaba la 
Mesa de Negociación del Per-
sonal Docente no Universitario 
sin sentarse a negociar medi-
das que supongan el fin las po-
líticas de recortes y mejoras de 
las condiciones laborales del 
profesorado. A día de hoy, no se 
han recuperado aún, en todas 
las Comunidades Autónomas 
las condiciones laborales pre-
vias a los recortes derivados 
del Real Decreto Ley 14/2012 ni 
se ha compensado el deterioro 
que sufrió la enseñanza pública 
recuperando la inversión y los 
derechos laborales, sociales y 
sindicales de las y los docentes; 
la Ley 4/2019, de mejora de las 
condiciones para el desempe-
ño de la docencia resultó insu-
ficiente porque no obligaba a 
cumplir sus recomendaciones. 
Para STEs-i, hasta que no se re-
viertan los recortes que se eje-
cutaron durante la crisis, no se 
puede hablar de mejoras para la 
educación pública.

El primer colectivo en benefi-
ciarse de medidas concretas 
que mejoran su desempeño 
profesional será la Inspección 
educativa -quizás por ser un 
grupo reducido de personas-, el 
nuevo real decreto supondrá la 
regulación de sus convocatorias 
de oposiciones en función de las 
vacantes y con un plazo limitado 
en el tiempo; intercambios con 
profesionales de la Inspección 
en el ámbito nacional e inter-
nacional; actualización de los 
recursos técnicos e indemniza-
ciones por razón de servicio; co-
misiones de servicio intercomu-
nitarias; formación dentro de la 
jornada laboral o el teletrabajo. 

Por otro lado, la LOMLOE obli-
gaba a crear una normativa so-
bre el desarrollo de la profesión 
docente. En enero de 2022 se 
publicó el Documento para deba-

te: 24 propuestas de la reforma 
para la mejora de la profesión 
docente. Entre ellas destaca-
ban: pruebas para acceder a 
los grados en Educación Infan-
til y Primaria para seleccionar 
a los/as mejores; endurecer 
la entrada al máster del pro-
fesorado; crear asignaturas en 
las que se aprenda a enseñar 
en carreras diferentes a las de 
Educación en titulaciones que 
habilitan para ser docentes; un 
nuevo sistema de evaluación 
del profesorado supervisado 
por la Inspección y premiar la 
“calidad docente”; identificar 
al profesorado excelente para 
que sean tutores de prácticas y 
recompensarles por ello; más 
prácticas en el máster del pro-
fesorado; renovación de tema-
rios y nueva estructura de las 
oposiciones docentes; nuevo 
modelo para el funcionariado 
en prácticas, … entre otras. 

En su momento, la Confede-
ración de STEs-i emitió una 
valoración muy crítica, ya que 
el reconocimiento de la labor 
docente no dejaba de ser pala-
brería hueca en declaraciones 
de los responsables ministe-
riales, que cada vez que los he-
chos los ponían en disposición 

de actuar y legislar, siempre lo 
hacen en contra del prestigio 
de profesoras y profesores y 
no promovían medida alguna 
en su beneficio. Al contrario, 
las iniciativas nunca suponían 
una mejora de las condiciones 
de trabajo y sí mayores obliga-
ciones y exigencias.

El Subsecretario de Estado -ya 
que de la Ministra no podemos 
hablar porque no la conoce-
mos, pese a pedirle audien-
cia- aporta alguna novedad, 
diera la impresión que apuesta 
por la reversión de recortes 
educativos y alguna mejora a 
cambio de nuevas exigencias a 
cambio del endurecimiento de 
los requisitos para el personal 
docente. La reversión de recor-
tes se refiere a la regulación 

vía normativa básica -de obli-
gado cumplimiento- de bajada 
de horas lectivas y de ratios, 
lo que permitiría hacer des-
dobles, codocencia, apoyos en 
el aula o grupos flexibles para 
individualizar la enseñanza del 
alumnado vulnerable. También 
un sistema de oposiciones, 
muy demandado, que sea más 
objetivo y con una actualiza-
ción de los desfasados tema-
rios. Otro aspecto positivo sería 
la disminución de la burocracia 
con el uso de la Inteligencia Ar-
tificial, pero la joya de la coro-
na -sin duda- sería el nivel A1 
para el cuerpo de maestras y 
maestros, una demanda histó-
rica de los STEs-i. Con matices, 
que deben abordarse en la ne-
gociación, puede conseguirse. 
Pero todo ello usando el condi-
cional y sin concretar nada por 
escrito.

A cambio de las mejoras, se 
nos plantean sacrificios, como 
son: elevar el nivel de exigencia 
endureciendo el acceso al “Ma-
gisterio” -ahora Facultades de 
Educación-, las prácticas uni-
versitarias tanto para Primaria 
como para Secundaria, el Más-
ter de Educación, la tutela de 
quienes aprueben la oposición 

y el aspecto que genera más 
controversia, la carrera profe-
sional, o dicho de otra manera, 
la constante evaluación por ob-
jetivos de la que se haga depen-
der parte del salario de manera 
individualizada. Desde nuestro 
sindicato lo tenemos claro, es-
tamos en contra de cualquier 
proyecto de Estatuto Docente 
-carrera profesional / docente u 
otras denominaciones- basado 
en un modelo competitivo y je-
rarquizado entre el profesorado, 
que tiene sus raíces en una con-
cepción neoliberal de la educa-
ción y de la vida en general, don-
de el individualismo se impone 
a la cooperación y al trabajo en 
equipo. Nos oponemos a los fal-
sos argumentarios de la “ren-
dición de cuentas” (evaluacio-
nes externas y estandarizadas) 
que siempre desembocan en la 
creación rankings, y, en definiti-
va, al aumento de desigualdad. 

En consonancia con lo anterior, 
combatiremos la pretensión de 
instaurar el “MIR” educativo, que 
retrasa la equiparación de las 
condiciones laborales del pro-
fesorado que adquiere la con-
dición de funcionario/a de ca-
rrera, y que en su gran mayoría 
ha prestado servicios docentes 
durante muchos años antes.

•	 Comienzan las negociaciones de condiciones laborales del profesorado con el Ministerio de 
Educación más de doce años después.

•	 El primer colectivo en beneficiarse de alguna medida positiva es la Inspección educativa, que 
estrenará nuevo real decreto.

•	 Se crean grupos de trabajo para abordar los retos en competencias profesionales, formación 
inicial y permanente, reforma de las oposiciones docentes y “MIR” educativo.

•	 Difícil consenso en torno a la carrera profesional que desea implantar el Gobierno.

Se deslizan mejoras 
como la actualización 
de temarios, un siste-
ma de oposiciones más 
objetivo y la introduc-
ción del nivel A1 para el 
cuerpo de maestros y 
maestras, una demanda 
histórica de STEs-i.

A pesar de algunas 
propuestas positivas, 
las nuevas exigencias 
incluidas en el futu-
ro Estatuto Docente 
refuerzan un modelo 
jerarquizado y compe-
titivo que perjudica al 
colectivo docente y a 
la enseñanza pública.

STEs-i critica las 
nuevas exigencias 
del Estatuto Docente 
mientras reclama la 
reversión total de los 
recortes educativos y 
políticas que dignifi-
quen verdaderamente 
la labor docente.

Nos oponemos rotun-
damente a un modelo 
competitivo que fo-
mente la desigualdad 
y el individualismo 
en lugar de la coope-
ración y el trabajo en 
equipo.

Como dijo el Presidente, esta es la 
legislatura del profesorado”, por eso 
iniciamos la negociación del Estatuto 
Docente

Hoy de la la salida para acometer la 
reforma de la profesión docente

La legislatura va hasta 2027” (deja 
entrever que no hay prisa en la 
negociación)

Hasta ahora se ha parcheado algunas 
condiciones laborales a base de 
sentencias judiciales de obligado 
cumplimiento

Es un proceso histórico y trascen-
dental para salir con una nueva 
profesión docente por una educación 
mejor

Queremos generar una normativa 
básica que perdure

Con la Ley de EEAA, ha concluido la 
nueva ordenación académica de la 
normativa básica en las enseñanzas 
no universitarias y ahora toca qué 
profesorado es necesario para llevar 
a cabo esta nueva legislación básica

Esta es una acción ambiciosa en la 
que queremos comprometernos con 
las organizaciones sindicales y las 
Comunidades Autónomas para la 
configuración de la profesión docen-
te que necesitamos

En su intervención, el Subsecretario de Estado deja 
numerosos titulares en su intervención.
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