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iLA JUBILACION PARCIAL DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO!

El art. 67.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 12 de abril de 2007, reconocio el
derecho a la jubilacion parcial del personal empleado publico al establecer que “procedera
la jubilacion parcial, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario retna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable”.

Si bien en un principio diversos Tribunales Superiores de Justicia reconocieron tal
posibilidad, posteriormente cambio el criterio interpretando que mientras no existiera un
desarrollo reglamentario, propio y especifico para el personal funcionario, no seria posible
acceder a la jubilacion parcial. Y asi lo establecié finalmente el Tribunal Supremo en su
Sentencia de 11 de marzo de 2013 dictada en recurso de casacion para la unificacion de
la doctrina.

Es mas, el RD-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, derog6 en art. 67.4 del EBEP, eliminando
definitivamente esta modalidad de jubilacion para los y las funcionarias publicas.

Segun la EPA, el numero de personal empleado publico crecié de forma importante entre
la dltima mitad de la década de los 80 y la primera mitad de los 90. El resultado es que,
aungue un buen numero de funcionarias y funcionarios publicos cuenta con una media de
40 afios de servicios y mas de 60 afios de edad, no puede acceder a la jubilacién parcial,
ni tampoco a la jubilacion anticipada por la importante pérdida de poder adquisitivo que
ésta ultima conlleva.

Ademas, el acceso a la jubilacion parcial y anticipada permitiria no sélo el rejuvenecimiento
de las plantillas y el acceso al empleo publico de un buen nimero de jévenes, sino también
un importante ahorro econémico para la Administracion (trienios, carrera profesional, etc.).

A dia de hoy sigue siendo una reivindicacién del conjunto del funcionariado que resulta
discriminado respecto al resto de personal empleado publico y de trabajadoras y
trabajadores por cuenta ajena, a los que es de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores.
Esta reivindicacion se ha visto reforzada tras el "Acuerdo Marco para una Administracion
del siglo XXI" (BOE 17-11-2022).

El citado Acuerdo recoge expresamente en su punto tercero que “igualmente se procedera
a la derogacion de la supresion de la jubilacion parcial como una de las modalidades de
jubilacion del personal funcionario establecidas articulo 67 del TREBEP.”

Porque harn transcurrido mas de un afio desde el citado acuerdo y no se ha producido dicha
derogacién, y porque no queremos que quede en una mera declaracion de intenciones con
la pretensién de buscar un rédito electoral tanto en las elecciones politicas, como en las
sindicales, desde la Confederacion Intersindical:

1.- Instamos al Gobierno de Espafia a que, de forma urgente, proceda a la modificacién del
precepto indicado y al desarrollo reglamentario necesario que permita la jubilacién parcial
y/o anticipada del personal funcionario que retdnan los requisitos y condiciones establecidos
en el régimen general de la seguridad social.

2.- Instamos a las organizaciones sindicales firmantes del citado “Acuerdo Marco” a que
exijan el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
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