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SATE-STES C/ Carlos de Arellano, 5 32C 52004 MELILLA 952685273
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INFORME DE LA REUNION MANTENIDA EL 18 DE ENERO ENTRE
LA DIRECCION PROVINCIAL Y LOS SINDICATOS

Se han tratado los siguientes temas, de los que os hacemos un resumen:

R Convocatorias extraordinarias: de la primera convocatoria quedan pendientes por resolverse
5 especialidades. De la segunda convocatoria han finalizado las especialidades de Violonchello,
Cocina y pasteleria, Matematicas, Hosteleria y turismo y Lengua Castellana y Literatura.

R Funcionarios en practicas: La Inspeccion Educativa nos confirma el cambio de la fecha prevista
del curso de practicas del 15 al 14 de febrero.

WR Homenaje al personal jubilado en el 2023 en la Administracién educativa: Salén Dorado del
Palacio de la Asamblea el lunes 29 de enero a las 19:00 horas

W Consejeria de Medio ambiente y Naturaleza: ante el escrito formulado por SATE-STEs ante el
Servicio Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales, de un estudio de los posibles riesgos para
la salud del profesorado y el resto de trabajadores del estado de las cubiertas y cerramientos
del anexo del CEIP Real, se informa que en diciembre se realiza por parte de GIE y
Construcciones Nordafrica un estudio de dicho material y peligrosidad del mismo, con
indicacién de medidas para su retirada priorizada antes del 2028. El estudio anterior databa
del 1 semestre de 2018

R Informe PISA 2022: el Director provincial hace un resumen del informe PISA: Espafia en
competencia matematica con un promedio de 473 puntos se encuentra en el grupo de paises
con rendimiento y grado de equidad superiores al promedio de la OCDE con 472 puntos y por
debajo de la UE (474 puntos); Melilla se ubica en penultimo lugar con respecto a las CCAA con
404 puntos, 28 puntos menos que en 2018.

En lectura, el promedio es de 474 puntos, inferior a la media de la UE (475) y OCDE (476) Melilla
se situa dentro de las CCAA en penultimo lugar con 405 puntos, 33 puntos menos que en 2018.
En ciencias, igualamos la media de la UE con 485 puntos y estamos por encima de la OCDE, con
484. Melilla alcanza los 414 puntos, 25 puntos menos que en 2018 y tan solo se queda por
debajo Ceuta, aspecto compartido también en las otras dos competencias valoradas.

Melilla estd a la cabeza en cuanto a la vulnerabilidad/exclusién social, acorde al informe AROPE
2022, con un 42%. Melilla esta a la cabeza de la poblacién inmigrante (26%) variable que influye
en el estudio analizado en competencia matematica con una diferencia de 44 puntos; en
lectura, la diferencia es de 57 puntos y en ciencias, de 51 puntos. En Melilla, un 12,6% del
alumnado se siente acosado.

WA Ruegos y preguntas:

+ SATE-STEs pregunta por qué la primera partida presupuestaria ha venido disminuida en
los centros educativos en casi un 40%, y por el servicio de seguridad centralizado. Se nos
responde que los mecanismos de control establecen no dotar de todo el presupuesto a
aquellos centros que poseen cierto remanente en sus cuentas. También nos informan que
el hecho de que los Servicios de Vigilancia y de Mantenimiento (climatizacién) de los
centros de Secundaria estén centralizados y gestionados por el MEYFP se encuentra en
proceso de valoracion.
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SATE-STEs pregunta por las bajas de los cuidadores y técnicos de educacién infantil en los
centros educativos, lo cual repercute para la calidad de la ensefanza para el alumnado con
necesidades educativas especiales. La DP nos informa que no hay presupuesto para sustituir
las bajas, ya que todos los recursos humanos (75 técnicos y 25 cuidadores) estan
disponibles desde el inicio del programa. Se espera cubrir estas deficiencias con los Planes
de empleo que empezarian a finales de marzo aproximadamente.

CEIP Encarna Ledn: la DP nos informa que las obras de reparacion finalizaran este mes y
posteriormente se solicitaria la licencia de ocupacidn, con lo que se estima que su apertura
sea para el curso 2024-2025.

Concurso de traslados: las fechas previstas en el calendario serian 30-31 de enero el listado
provisional de admitidos con el baremo provisional, 23 de febrero, las plantillas y vacantes
provisionales, a mediados de marzo seria la adjudicacién provisional de destinos y la
adjudicacion definitiva seria a mediados de abril.

Protocolo de acoso escolar: Se nos informa que se estad trabajando y en breve nos
informarian con mas detalles.

Melilla a 18 de Enero de 2024

El Secretariado de SATE-STEs



