MINISTERIO SUBSECRETARIA

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE 4 DE JUNIO DE 2019, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE
ASESOR LINGUISTICO-FUERA DE CONVENIO, PARA IMPARTIR EL
CURRICULO INTEGRADO HISPANO-BRITANICO DEL CONVENIO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y EL BRITISH
COUNCIL, EN CENTROS PUBLICOS ADSCRITOS A LAS DIRECCIONES
PROVINCIALES DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL EN CEUTA Y
MELILLA PARA EL CURSO 2019/2020.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Real decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, de lo previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, (BOE de 10 de abril), de la Instruccion Conjunta de
las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Pdblica sobre
procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, y del resto de la
normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcion Publica, este Ministerio acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas
de personal laboral temporal.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General de Estado y sus organismos publicos y se
desarrollaran de acuerdo con las presentes bases de convocatoria.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su preambulo, destaca el
fomento del plurilingiiismo y la modernizacion de la Formacidon Profesional, junto a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, como los tres &mbitos de especial incidencia
para la transformacion del sistema educativo.

Estas mismas ideas se reiteran en la seccién XII de la Ley “la ley apoya decididamente el
plurilingtiismo, redoblando los esfuerzos para conseguir que los estudiantes se desenvuelvan
con fluidez al menos en una primera lengua extranjera cuyo nivel de comprension oral y lectora
y de expresion oral y escrita resulta decisivo para favorecer la empleabilidad y las ambiciones
profesionales, y apuesta decididamente por la incorporacién curricular de una segunda lengua
extranjera.”

El aprendizaje de idiomas constituye un elemento imprescindible para desenvolverse en los
distintos ambitos de la vida actual, tanto en el laboral, habida cuenta de la internacionalizacién
de las relaciones econoémicas, como incluso en la vida cotidiana, dadas las posibilidades que
ofrecen los numerosos intercambios humanos que se suceden cada vez en mayor medida.



En esta linea, el 1 de febrero de 1996, el entonces Ministerio de Educacion y Ciencia y The
British Council suscribieron un convenio cuyo objetivo era el de desarrollar un programa
bilingiie mediante la imparticion de curriculo integrado hispano-britanico. E1 Convenio fue
renovado el dia 18 de abril de 2013. Este programa se desarrolla en centros de Educacion
Infantil y Primaria y en centros de Secundaria en los que se imparte un curriculo mixto en
determinadas asignaturas, tal como recoge la Orden 8137/2000 de fecha 5 de abril de 2000
(BOE, de 2 de mayo) y el Real Decreto 717/2005 de fecha 20 de junio de 2005 (BOE, de 6 de
julio).

Para impartir dicho curriculo integrado es necesario contar con profesionales cuyo
conocimiento y experiencia del National Curriculum permita desarrollar el programa. El
Convenio recoge, en su clausula séptima que "el curriculo integrado sera impartido por
profesores titulados, funcionarios y colaboradores seleccionados especificamente para este
programa. Por lo tanto, y para los centros adscritos al Convenio en las Ciudades de Ceuta y de
Melilla, dependientes del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, es necesaria la
convocatoria de un proceso especifico de seleccion de asesores lingliisticos.

Esta convocatoria, a fin de facilitar el acceso a la informacion, figurard en la pagina web
www.educacionyfp.gob.es y en punto de acceso general www.administracion.gob.es.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicardn, al menos,
en la pagina www.educacionyfp.gob.es y en la del punto de acceso general
www.administracion.gob.es, asi como en los tablones de anuncios de las Direcciones
Provinciales de Educacion y Formacion Profesional de Ceuta y Melilla.

1.2. Se convoca proceso selectivo para la contratacion de cinco asesores lingiiisticos, fuera de
convenio, 3 en la Direccion Provincial en Ceuta, y 2 en la Direcciéon Provincial en Melilla,
adscrito al Convenio entre el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional y el British
Council (en adelante “Convenio”) para el curso escolar 2019/2020 mediante un contrato en la
modalidad de obra o servicio determinado.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

1.4. La descripcion de las plazas se detallan en el Anexo II de esta convocatoria.
1.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan

acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta completar el nimero de plazas convocadas,
seran contratados en la modalidad de contrato por obra o servicio determinado.



2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge que vivan a su cargo, menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

¢) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaiia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos que se sefialan en el
Anexo II.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Estar en posesion, como minimo, de un certificado nivel B2 MECR en lengua inglesa, que
acredite tener la competencia lingiiistica en lengua inglesa que permita el ejercicio de sus
funciones.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones ptblicas o de los 6érganos constitucionales o estatuarios de



las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que
figura como Anexo IIl a esta convocatoria que estard disponible en las Direcciones
Provinciales de Educacién y Formacion Profesional de Ceuta y Melilla, en la pégina
www.educacionyfp.gob.es, asi como en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, por cualquiera de los
siguientes medios:

- Teleméaticamente a través del Registro General de la Administracion General del
Estado http://administracion.gob.es

- Presencialmente, en soporte papel, en el Registro de las Direcciones Provinciales de
Ceuta y Melilla, en el Registro General del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigirdn a la Subdireccion General de Personal del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, calle Alcala, 34, 3* planta -28071 de Madrid. La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3. A la solicitud se acompafara:

- Documentacidn acreditativa de los méritos que el aspirante desee que se le valoren en la fase
de concurso / atendiendo a los méritos recogidos en el Anexo 1.

- Estar4n exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1a) asi como los extranjeros residentes en Espaifia incluidos en el apartado 2.1.1.b)
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal
en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan
acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.



La no presentacion de la citada documentacion supondrd la calificacion 0 en la fase de
concurso.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento del procedimiento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante publicara la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision. Esta relacion se publicara en los medios indicados en la base 1.1.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1. El o6rgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. El procedimiento de actuacion del organo de seleccion se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés
disposiciones vigentes.

5.3. Correspondera al 6rgano de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.4. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley citada en el apartado 5.2.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion tendra su sede en
el Centro Nacional de Innovaciéon e Investigacion Educativa, calle Torrelaguna n°® 58, CP:
28027, Madrid.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. Fase de concurso: El 6rgano de seleccion publicard en el lugar o lugares indicados en la
base 1.1. la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso,
con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo,



el organo de seleccion publicara la valoracion obtenida en dicha fase y fijara el lugar, fecha
hora de la realizacion del ejercicio de la oposicion.

Los méritos aportados en la fase de concurso solo se tendran en consideracion una vez superada
la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion: El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra "Q" segun lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de la Funcién Publica de 15 de marzo de 2019 (BOE 18.03.19).

6.3. Concluida la entrevista de la fase de oposicion, el érgano de seleccion hara publica, en los
medios indicados en la base 1.1, la relacion de aspirantes que la hayan superado, con indicacion
de la calificacion obtenida.

6.4. El 6rgano de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el presidente del 6rgano de seleccion elevara
a la autoridad convocante, la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion. Dicha
relacion se publicara en los medios indicados en la base 1.1.

7.2. La adjudicacion de las plazas convocadas se efectuard a los aspirantes que figuren con las
maximas puntuaciones por ambito geografico y nivel educativo de acuerdo con la solicitud de
participacion, disponiendo los citados aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3. No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4. El/la aspirante contratado/a tendra que superar un periodo de prueba de 3 meses, durante el
cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

7.5. En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicard al siguiente
aspirante de la relacion a que se refiere el apartado 7.1.

7.6. Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba fuera desfavorable, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, siempre y cuando no se hayan superado los



plazos de validez de las autorizaciones establecidas en el apartado 5 de la Instruccion conjunta
de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre
procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral y nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario de 17 de noviembre de 2010.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacion; el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en el presente proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caricter potestativo, recurso de
reposicion ante la Subsecretaria de Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un mes
desde su publicacion o bien recurso contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacion, ante el oOrgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, significdindose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 4 de junio de 2019
EL SUBSECRETARIO

o G b/

Fernando Gurrea Casamayor




ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de concurso de méritos y una fase de oposicion con la
valoracidn y ejercicios que se detallan a continuacion:

1. Fase de concurso:
Esta fase no tiene caracter eliminatorio y se valorara hasta un maximo de 20 puntos.

Solo se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la baremacion a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién con un minimo de 15 puntos.

Solo se valoraran los méritos que el aspirante posea a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

— Experiencia en ensefianza reglada en lengua inglesa, tanto en centros que impartan su
curriculo en lengua inglesa, como en centros bilingiies, en las etapas correspondientes.
La puntuacion maxima por este apartado sera de 6 puntos, a razon de 2 puntos por cada
curso completo. (0,1666 puntos por mes completo)

— Experiencia en ensefianza reglada en lengua inglesa en paises angloparlantes, en las
etapas correspondientes.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 6 puntos, a razén de 2 puntos por cada
curso completo. (0,1666 puntos por mes completo)

— Por estar en posesion del Qualified Teacher Status (QTS) (2 puntos)

— Por estar en posesion de Certificado de Nivel C1 (1 punto) o C2 (2 puntos) en lengua
inglesa por sistemas reconocidos por el Consejo de Europa. So6lo se valorara la de nivel
superior de las que presente ¢l aspirante.

— Por poseer el titulo de Doctor o titulo universitario oficial de Master, distinto al
requerido como requisito para participar en este proceso, relacionado con la ensefianza
del inglés o en inglés (2 puntos).

— Por cada crédito que se justifique por haber recibido cursos, seminarios, grupos de
trabajo u otras actividades de formacion y perfeccionamiento en metodologia AICLE
(Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras). (0,2 punto por crédito
hasta un maximo de 2 puntos)



2.

Fase de oposicion:

Esta fase tendra cardcter eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una entrevista que tendrd una duracién aproximada de 20
minutos y se desarrollara integramente en inglés.

Durante la entrevista el aspirante debera demostrar sus conocimientos sobre los siguientes
aspectos:

a)
b)

<)

d)

€)
f)

2

Programacion anual, trimestral y diaria. Hasta 6 puntos
Control y gestion de la clase. Hasta 3 puntos

Conocimiento del curriculo integrado y del National Curriculum, asi como de
estrategias metodoldgicas innovadoras. Hasta 3 puntos

Conocimiento del desarrollo en las 4reas relacionadas con el curriculo integrado. Hasta
6 puntos:
La ensefianza de Literacy.

La ensefianza de Ciencias, Geografia, Historia.
La educacidn artistica para potenciar el uso de la lengua.

Elaboracion de materiales para el aula de las distintas materias. Hasta 6 puntos.
Trabajo en equipo. Hasta 3 puntos.

Atencion al alumnado con distintas capacidades: Hasta 3 puntos.

La calificacion maxima de la entrevista serd de 30 puntos.

Para superar el proceso selectivo los aspirantes deberan obtener una calificacion minima de 15
puntos en la fase de oposicion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso y la fase de oposicion, con un maximo de 50 puntos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Puntuacidn obtenida en la fase de concurso.



SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
ANEXO IV
Organo de seleccién
TITULAR:

PRESIDENTA: Nuria Manzano Soto, C. Profesores Titulares de Universidad

SECRETARIA: Begofia Pérez Baeza C. Profesores de Ensefianza Secundaria

VOCALES: Beatriz Canal Rodriguez C. Profesores de Ensefianza Secundaria
Ana Canellas Criado C. Profesores de Ensefianza Secundaria
Roberto Domingo de la Riva C. Profesores de Ensefianza Secundaria

SUPLENTE:

PRESIDENTA: Maria Covadonga Ruiz Garcia C. Profesores de Ensefianza Secundaria

SECRETARIA: Ana Prados Gomez C. Profesores de Ensefianza Secundaria

VOCALES: Maria José Ruiz Pefialver C. Profesores de Ensefianza Secundaria
Rocio Arias Bejarano C. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Francisco Javier Varela Pose C. Profesores de Ensefianza Secundaria



